
Page 1 of 10 

 

HINDUSTAN AERONAUTICS LIMITED 

(A GOVERNMENT OF INDIA ENTERPRISE) 

AVIONICS DIVISION:: HYDERABAD 

 

ENGAGEMENT OF PERSONNEL IN EXECUTIVE CADRE ON SHORT TERMS BASIS 

(Notification No. HAL/ HD/ ESTB/ 03/ 2024 dated 30-10-2024) 

 

Hindust an Aeronaut ics Limit ed (HAL),  a Maharat na Cent ral  Publ ic Sector 

Undert aking,  is a premier Aeronaut ical Indust ry of Sout h East  Asia,  wit h 21 

Product ion/ Overhaul / Service Divisions and 9 R&D Cent res and 1 Facil i t y Management  

Division, spread across t he seven st at es and nine geographical locat ions in India. HAL’ s 

spect rum of  expert ise encompasses Hi-t ech programmes involving a number of  St at e-of -

t he-art  t echnology, design, development ,  manufact ure,  repair,  overhaul  and upgrade of 

Aircraf t ,  Hel icopt ers,  Aero-Engines,  Indust rial  & Marine Gas Turbines,  Accessories,  Avionics 

& Syst ems and St ruct ural  Components for Sat el l i te & Launch Vehicles. 

 

HAL,  Avionics Division,  Hyderabad,  is looking for resul t  orient ed Professionals wit h 

Experience prof i le for engagement  of  Personnel in Execut ive Cadre on short  t erms basis 

for a period of  t wo years init ial ly,  which may be ext endable by 1 more year,  based on t he 

requirement s for post ing at  t he Of f ices of  CEMILAC (Cent re for Mil it ary Airwort hiness and 

Cert if icat ion) a laboratory of Defence Research and Development  Organizat ion (DRDO) 

t hrough it s Regional  Cent ers of Mil i t ary Airwort hiness (RCMAs) which gives cert if icat ion 

coverage for al l Proj ect s at  HAL.  

 

2.  (a) Details of Posts,  Reservations,  Disciplines & Place of Posting: 

 

SI.

No 

Post 

Code 
Post Name  

No.  of posts/  

Reservations 
Disciplines  

Place of 

Posting 

1 CMM-HYD 
CMM (Level-5) 

Engineer 

UR-3 

OBC (NCL) -1 

Comput er Science /  

Elect ronics & 

Communicat ion Engg 

Hyderabad 

2 MS-HYD Middle Special ist  UR-2 

Comput er Science /  

Elect ronics & 

Communicat ion Engg 

Hyderabad 

3 MS-LCK Middle Special ist  UR-2 Mechanical  /  Elect r ical   Lucknow 

4 JS-LCK Junior Special ist  UR-2 Mechanical  /  Elect r ical   Lucknow 

5 MS-KW Middle Special ist  UR-2 Elect rical  /  Elect ronics Korwa 

6 JS-KW Junior Special ist  UR-1 Elect rical  /  Elect ronics Korwa 

7 MS-KP Middle Special ist  UR-2 Mechanical  /  Elect rical   Kanpur 

8 JS-KP Junior Special ist  UR-2 Mechanical  /  Elect rical   Kanpur 

Total         17 

 

Abbreviat ions:  UR:  Unreserved ,  OBC (NCL):  Ot her Backward Classes (Non Creamy Layer).  

 

The above number of vacancies is t ent at ive and may vary on review.  In t hat  event ual it y,  

t he number of  vacancies reserved for various categories may also undergo revision. 
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Disciplines Eligible Branches of Engineering 

Comput er 

Science 

Comput er Science /  Comput er Engg /  Comput er Science & IT /  

Informat ion Technology/  Informat ion Science & Technology / Comput er 

Syst ems /  Informat ion Syst ems / Informat ion Science /  Sof t ware Engg.  

/  Comput er Technology /  Comput er Science & Engg.  

Elect rical Elect rical / Elect rical  & Elect ronics/  Elect rical  & Inst rument at ion 

Mechanical Mechanical  /  Mechanical  & Indust rial Engg /  Mechanical  & Product ion 

Engg. 

Elect ronics Elect ronics /  Elect ronics & Communicat ion /  Inst rument at ion & Cont rol  

/  Inst rument at ion & Elect ronics / Appl ied Elect ronics & Inst rument at ion 

/  Elect ronics & Inst rument at ion /  Elect ronics & Telecommunicat ion 

 

(b) Details of Experience & Age Criteria: 

 

Sl.  

No. 
Name of Post 

Post 

Qualification 

Experience 

Upper Age 

Limit 

01 
CMM (Level-5) 

Engineer 
8 t o 10 years 45 years 

02 
Middle 

Special ist  
4 t o 8 years 40 years 

03 
Junior 

Special ist  
2 t o 4 years 35 years 

 

(c) Reservation for Persons with Benchmark Disabilities (PwBDs): PwBDs suf fering f rom 

not  less t han 40% of  t he ident if ied disabil i t y shal l be el igible for t he benef it  of  reservat ion. 

Candidat es who wish to avail  t he benef it  of  reservat ion are required t o submit  t he 

disabil i t y cert if icat e issued by t he Compet ent  Aut horit y in t he prescribed format  

(Annexure-A) only at  t he t ime of document  verif icat ion.  PwBD Candidat es applying t o t he 

above post s are required t o mandat ori ly indicate t he t ype of  disabil i t y and percent age of  

disabil i t y in t he appl icat ion form.  Post -wise details of  t he ident if ied suit able disabil i t ies 

are as under. 

 

Sl.  

No. 

Name of the Discipline Type of Disabilities identified as 

suitable 

1 Comput er Science HOH,  OL,  OA,  BL,  OAL,  SDD/ SID,  

SD/ SI,  LC,  DW, AAV 

2 Elect rical  /  Elect ronics/  Mechanical HoH,  OL,  SDD/ SID,  SD/  SI 

 

HoH: Hearing Impairment  – Hard of  Hearing.  OL: Locomot or Disabil i t y – One Leg Af fect ed.  

OA: One Arm af fect ed.  BL:  Bot h Legs af fect ed but  not  Arms.  OAL: One Arm & One Leg 

af fect ed.   SDD/SID: Spinal  Deformit y/  Spinal  Inj ury wit h associat ed neurological /  Limb 

dysfunct ion of  respect ive locomotor disabil i t y.  SD/ SI: Spinal  Deformit y/  Spinal Inj ury 

wit hout  any associat ed neurological  /  Limb Dysfunct ion.LC: Leprosy Cured.   DW: 

Dwarf ism.   AAV: Acid At t ack Vict ims. 

 

3.1 AGE CRITERIA AND RELAXATIONS:  

 

(i)  The Upper Age Limit  wil l  be reckoned as on 24-11-2024.  

 

(i i) The Upper Age Limit  is not if ied for each level of Post s and Candidat es meet ing t he 

Age crit eria are only required t o apply.   
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(i i i) Relaxat ion upto 3 years is admissible for candidat es belonging t o OBC (NCL) for 

reserved posts under OBC (NCL) cat egory only.  The name of  Cast e and Communit y 

of  t he candidat e must  appear in t he “ Cent ral l ist  of  ot her Backward Classes of  

respect ive st at e as not if ied by Minist ry of  Social  Just ice and Empowerment ,  Govt  of 

India for appoint ment  t o post s under GOI and Cent ral Govt .  Publ ic Sect or 

Undert akings. The Cert if icat e must  cont ain dat e of  issue and t he name of  t he cast e 

should be spel led exact ly in t he same manner as appearing in t he Cent ral  l ist ; 
 

(iv) Candidat es belonging t o OBC-NCL cat egory must  furnish an OBC (NCL) Cert if icat e as 

per t he format  (Annexure C) prescribed by t he Govt .  of  India (Not  older t han six 

mont hs as on 24-11-2024) from t he Compet ent  Aut horit y,  at  t he t ime of  Int erview. 

 

(v) Candidat es who fail  t o produce t he relevant  OBC-NCL Cast e Cert if icat e support ing 

t heir claim for reservat ion under OBC-NCL af t er having declared t he same in t he 

appl icat ion form wil l  not  be t reat ed under UR cat egory at  any lat er st age of  

recruit ment  process. 
 

(vi) For Candidat es who had ordinari ly been domiciled in t he St at e of  Jammu & Kashmir 

during t he period 01-01-1980 t o 31-12-1989,  Upper Age Limit  is relaxable by 5 

years; 
 

(vi i) Relaxat ion upt o 10 years is admissible for candidat es belonging t o PwBD which wil l  

be over and above t he relaxat ion admissible for candidat es,  if  any. 
 

(vi i i) Relaxat ion in age l imit  in respect  of  Ex-servicemen wil l  be ext ended as per rules.   

An ex-serviceman who has put  in not  less t han six mont hs of  cont inuous service in 

t he Armed Forces of  t he Union, shall  be al lowed t o deduct  t he period of  such 

service from his act ual  age and if  t he resul t ant  age does not  exceed t he maximum 

age l imit  prescribed for t he post  or service by more t han 3 years, he is deemed to 

sat isfy t he condit ion regarding t he age l imit . 
 

(ix) Upper age l imit  wit h all  t he relaxat ions shal l not  exceed 55 Years (56 years for 

PwBDs ) as on 24-11-2024. 

 

(x) Candidat es f rom OBC/  SC /  ST/  EWS Cat egories applying for UR Post  wil l  be t reat ed 

on par wit h UR Crit eria and no Relaxat ion wil l  be ext ended for Candidat es applying 

for UR Post s.   Candidat es belong t o SC/ ST cat egory are required t o submit  t he sel f  

at t est ed copies of SC/ ST cert if icat es in t he prescribed format  enclosed at  

Annexure-B. 

 

3.2  QUALIFICATION REQUIREMENT:  

 

(i) Candidat es applying for t he above ment ioned Post s should possess t he qual if icat ion 

as ment ioned against  each Post . 

 

(i i) Candidat es possessing Engineering Degree in any Discipl ines / Branch of  Engineering 

ot her t han t hose ment ioned above are not  el igible t o apply. 

 

(i i i) Candidat es should have acquired Bachelor’ s Degree in Engineering /  Technology or 

it s equivalent  f rom t he Inst it ut es /  Universit ies recognized by appropriat e st at ut ory 

aut horit ies in t he count ry,  in t he requisit e Discipl ines wit h minimum 60% of 

aggregat e Marks.  Only full  t ime/ Regular courses wil l  be considered for al l t he 

Qual if icat ion requirement s indicat ed above. 
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(iv) Candidat es possessing Part  Time/ Correspondence/ E-learning / Dist ance Educat ion 

courses are not  el igible t o apply. 
 

(v) Percent age rounding of f  is not  allowed t o arrive at  aggregat e percentage 

 

3.3  POST QUALIFICATION EXPERIENCE REQUIREMENT (PQ):  

 

Experience wil l  be calculat ed f rom t he dat e of  acquiring t he requisit e Professional  

Qual if icat ion.  Experience prior t o acquiring t he requisit e Professional Qual if icat ion wil l  not  

be reckoned for calculat ion of  Experience.  The requisit e Post  Qual if icat ion Experience wil l  

be reckoned as on 24-11-2024.  

 

4.     JOB DESCRIPTION (EXPERTISE /  SKILLS /  KNOWLEDGE REQUIRED FOR 

ENGAGEMENT OF PERSONNEL IN THE EXECUTIVE CADRE,  ON SHORT TERM BASIS): 

 

(i) JUNIOR SPECIALIST: 

 

Act ivit ies of Airwort hiness Cert if icat ion of  Aircraft  /  Syst ems 

 

(i) Good Academic Knowledge in t he required discipline 

(i i) Knowledge and int erest  t o work in t he Indian Mil it ary Cert if icat ion Pract ices 

and St andards  

(i i i) Exposure t o Life Cycle of  Development  of Aircraft  Syst ems 

(iv) Underst anding t he scope of  t echnical  specif icat ions of  Air Syst ems  

(v) Scrut iny of  Qual if icat ion Test  Requirement s 

(vi) Working knowledge of  simulat ion t ools for Airwort hiness 

 

(ii)  MIDDLE SPECIALIST: 

 

Act ivit ies of Airwort hiness Cert if icat ion of  Aircraft  /  Syst ems 

 

(i) Awareness about  t he Indian Mil it ary Cert if icat ion Pract ices and St andards 

(i i) Knowledge about  Life Cycle of  Development  

(i i i) Underst anding t he scope of  Design Reviews (PDR/ CDR) 

(iv) Int erpret at ion of Technical  Specif icat ions of  Air Syst ems 

(v) Scrut iny of  Qual if icat ion Test  Requirement s 

(vi) Scrut iny of  ACP Document s and Test  Schedules 

  

(ii) CMM (LEVEL-5) ENGINEER: 

 

 Essential: Sof t ware IV & V 

 

(i) Experience – Exposure t o Life Cycle of  Development  of  Aircraf t  Syst ems 

(i i) Knowledge and Int erest  t o work in t he Indian Mil it ary Cert if icat ion Pract ices 

and St andards  

(i i i) Complying to DO – 178 B/ C 

(iv) In Real  Time,  Safet y Crit ical  /  Mission Crit ical  Appl icat ion 

(v) Using C,  C++ Language 

(vi) CSU /  CSC,  HIS Test ing Experience 

 

Desirable : On hand working knowledge of   

 

(i) Ada Language 

(i i) LDRA Tool  Suit e 

(i i i) Obj ect  Code Verif icat ion,  Compiler Val idat ion 

(iv) IBM Rat ional  Tool  Chain 
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(v) Synergy,  Logiscope 

(vi) Mat lab and Simul ink 

(vii) Polyspace or ot her Formal Analysis Tools 

 

 

5.   PLACEMENT AND EMOLUMENTS: 

 

        Based on t he posts appl ied,  t he select ed candidat es wil l  be post ed in t he Of f ice of  

RCMAs/ CEMILAC at  Hyderabad/  Lucknow/  Korwa/  Kanpur. The personnel  engaged on short  

t erm basis would be init ial ly paid mont hly consol idat ed remunerat ion, as below:   

 

Sl.  

No. 

(1) 

Name of Post 

(2) 

Consolidated 

Remuneration 

(Rs. ) p.m.   

(3) 

Consolidated  

Remuneration (Rs. ) p.m. 

[after deduction of PF @ 

12% of (3)] 

(4) 

01 CMM (Level-5) Engineer 60,000/ - 52,800/ - 

02 Middle Special ist  50,000/ - 44,000/ - 

03 Junior Special ist  40,000/ - 35,200/ - 

 

Note:  

(a) In addit ion t o t he consol idat ed remunerat ion,  a maximum of Rs.  15,000/ - p.a.  

wil l  be paid t owards reimbursement  of  expenses for premium t o t ake Life 

Insurance coverage and Heal t h Insurance coverage of Rs.  5 lakhs each.  The proof  

of  having t aken Insurance Pol icy needs t o be submit t ed wit hin 3 mont hs of 

engagement .   No separat e amount  wil l  be paid for uniforms,  st it ching charges,  

Shoe Al lowance et c. 

 

(b) The personnel wil l  be governed by t he provisions of  t he PF Act ,  Income Tax et c. 

as per t he appl icable Rules. 

 

(c) Yearly hike /  increment  of 5% on consol idat ed remunerat ion wil l  be given every 

year during t he mont h of July st art ing from t he 2nd year of engagement  based on 

t he performance of  candidat es which wil l  be cert if ied by CEMILAC.   Mont hly 

payment  wil l  be remit t ed by HAL direct ly t o t he account  of  t he Personnel  

engaged by HAL and deployed t o CEMILAC on cert if icat ion of  at t endance.    

 

6.   APPLICATION FEE :  

 

(i) Rs.500/ - (Rupees Five Hundred Only) (which is inclusive of  GST) is t o be paid as 

Appl icat ion Fee.  Candidat es belonging to SC/ ST/ PwBD are exempt ed f rom  

payment  of  Appl icat ion Fee. 
 

(i i) Appl icat ion Fee once paid wil l  not  be refunded under any circumst ances,  even 

if  t he candidat e is unable t o submit  t he appl icat ion or due t o being inel igible at  

t he t ime of  applying or rej ect ion of  appl icat ion et c.  
 

(i i i)  HAL wil l  not  be responsible in case a Candidat e deposit s t he Appl icat ion Fee to 

t he wrong Account  /  mul t iple payment s et c. 
 

(iv) Candidat es are t herefore request ed t o verify t heir el igibil i t y before paying t he 

Appl icat ion Fee. 
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7.   REGISTRATION PROCESS:  

 

(i) Before Registering the Application,  the Candidate should possess the following : 

 

(a) Val id E-Mail  id t hat  should remain act ive t il l  the Complet ion of  t he Select ion 

Process;  

(b) Cast e / Tribe Cert if icat es;  

(c) Al l  Cert if icat e/ Test imonial  in respect  of  Qual if icat ion;   

(d) For Uploading Phot ograph in t he Onl ine Appl icat ion Form:  Phot ograph must  be a 

recent  Passport  Size colour Phot ograph.  The image of  scanned Phot ograph 

should be in j pg format  and size should not  exceed 50 KB;   

(e) For Uploading Candidat e Signat ure in t he Onl ine Appl icat ion Form:  Candidat e 

should sign on whit e Paper wit h pen and scan it .  The image of  scanned Signat ure 

of  t he Candidat e should be in j pg format  and size should not  exceed 50 KB;   

(f ) Al l  Det ails of Employment  and Post  Qual if icat ion Experience  

 

El igible and Int erest ed Candidat es are required to apply Onl ine Only,  t hrough HAL Websit e 

i.e www.hal-india.co. in (Careers Sect ion) f rom 30-10-2024 t o 24-11-2024 (23.59 Hrs).   No 

ot her means/ mode of Appl icat ion wil l  be accept ed. 

 

(ii)  Payment of Application Fee:  

 

Candidat es (for UR/ OBC(NCL)/ OBC/ EWS Cat egories only) are only required to deposit  

Appl icat ion fee t hrough Onl ine and make t he payment  of  Appl icat ion Fee i.e.  Rs.500/ - 

(which is inclusive of  GST) (excluding appl icable convenience Fee and Taxes).  Appl icable 

convenience Fee and Taxes,  if  any,  over and above t he Appl icat ion Fee wil l  be borne by 

t he Candidat es.    

 

The St eps t o be fol lowed by t he Candidat e for payment  of  appl icat ion fee in t he Onl ine SBI 

Collect  mode is as given below.  The Candidat es are request ed t o carefully go t hrough t he 

st eps before making t he payment  of  Appl icat ion Fee:  

 

1.  By cl icking on t he Payment  Link provided,  page wil l  be direct ed t o Onl ine St at e 

Bank Col lect ;  

2.  Check whet her HAL(AVIONICS DIVISION) ,HAL CAMPUS is displayed; 

3.  The payment  cat egory wil l  be Receipts. 

4.  You are required t o ent er t he det ails such as Name,  Mobile No. ,  Regist rat ion No,  

Email  ID, et c as displayed in t he page and f i l l  al l det ails accurat ely and double 

check t he det ails;   

5.  On submit t ing t he det ails,  payment  page wil l  be displayed.  Choose f rom t he various 

payment  opt ion such as Debit  /  Credit  /  Card / UPI/  Net  Banking et c and make t he 

payment . 

6.  Not e – SBI Collect  Reference Number and also save t he Screenshot  af t er successful  

complet ion of payment   

 

      The Appl icat ion Fee once paid wil l  not  be al lowed t o be wit hdrawn and wil l  not  be 

refunded on any account .   Candidat e is required t o print  t he Appl icat ion Conf irmat ion 

Page for fut ure reference.   Candidat es are advised t o pay t he Appl icat ion Fee and also 

complet e t he above process well  before t he closing dat e and t ime and not  t o wait  t i l l  t he 

last  dat e to avoid t he possibil i t y of  disconnect ion /  inabil i t y /  fai lure t o login t o t he 

Websit e on account  of heavy load on Int ernet  or Websit e j am.   In case of non-payment of 

Application Fee and not completing the above steps the Application will be incomplete 

and the same will be rejected.  
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8.   SELECTION PROCESS : 

 

(i) The Candidat es applying for t he aforesaid Posts are required t o meet  t he st ipulat ed 

el igibil i t y crit eria w. r. t  Age,  Qual if icat ion and t he Post  Professional Qual if icat ion 

Experience et c.  El igible candidat es short l ist ed based on t he init ial  screening, 

relevance of experience and ot her credent ials not if ied for t he post  wil l  be cal led 

for Writ t en Test .  The Writ t en Test  wil l  be held at  Hyderabad Only.  

 

(i i) The Select ion process wil l  comprise of  Writ t en Test  (Of f l ine) and Personal  

Int erview. 

 

(i i i) Candidat es,  who ful f i l l  t he prescribed el igibil i t y crit eria,  wil l  be called for writ t en 

t est  and int imat ion in t his regard wil l  be t hrough e-mail / SMS.  Candidat es are 

required to at t end t he Writ t en Test  on t he dat e,  t ime and venue at  t heir own 

expenses,  which wil l  be ment ioned in t heir e- Admit  Card. The candidat es have to 

download his /  her Admit  Card f rom HAL Websit e;  Admit  Card wil l  not  be sent  by 

Post  or email.    

 

(iv) No request  for change of Venue for Writ t en Test  wil l  be considered. However,  HAL 

reserves t he right  to cancel / add and allocat e appropriat e cent re and reschedule 

t he t est  dat e/ venue depending upon t he circumst ances & t he candidat es are bound 

by t he same. 

 

(v) Candidat es are required t o produce one of  t he Original  Ident it y Card (i.e. ,  Vot ers 

ID Card /  Driving License /  Aadhar Card /  Passport  /  PAN Card /  ID Cards issued by 

Cent ral  /  St at e Govt .  /  PSU for t heir employees /  ID Cards issued by Government  

Agencies aut horized for t he purpose,  t o prove t heir ident it y before t he Invigilator,  

fail ing which t hey wil l  not  be al lowed t o appear for t he Writ t en Test .   

 

(vi) The t est  wil l  be of  Two and Hal f  Hours Durat ion (2½ hours).   The Test  wil l  be in 

t hree (03) parts comprising of  Mul t iple Choice Quest ions (MCQs).  Part –I wil l  consist  

of  20 MCQs on General Awareness.   Part -II wil l  consist  of  40 MCQs on Engl ish & 

Reasoning.  Part - III wil l  consist  of  100 MCQs on t he Engineering Discipl ines.  Test  

can be t aken in Engl ish only.  Each quest ion carries one mark and t here is no 

negat ive mark.   

 

(vi i) The Candidat es wil l  be short l ist ed for Int erview on t he basis of Writ t en Test  Marks 

in t he order of  merit  in t he rat io of  1:5 t o t he number of  Vacancies in each 

Cat egory.  Final  Merit  List  shall  be prepared by assigning t he Weight age of  85% 

marks f rom Writ t en Test  and 15% marks f rom Int erview.  The Candidat es should 

secure at  least  50% marks each in t he Writ t en Test  and Int erview for qual ifying in 

t he Select ion. 

 

(vi i i) The t ent at ive dat e of Writ t en Test  is 22-12-2024.The Candidat es appearing for 

Writ t en Test  from out side Hyderabad are required t o plan for t heir st ay in 

Hyderabad for a day or more,  as t he Candidat es qual if ying in Writ t en Test  would be 

required t o at t end Personal  Int erview in t he immediat e course of  t ime. The Resul t s 

of  t he Candidat es qual ifying in t he Writ t en Test  wil l  be host ed on HAL Websit e; 

 

(ix) Therefore,  Candidat es are required t o bring al l  t heir Original  Document s/  

t est imonials (ie SSLC,  Higher Secondary Cert if icat e/ PUC, Mark Sheet s of  al l 

Semest ers & Cert if icat es of  BE/ BTech as declared in t he Appl icat ion Form,  Cast e 

Cert if icat es (OBC- NCL) Non-creamy Layer in t he Prescribed format  /  PWD 

Disabil i t y Cert if icat es in t he Prescribed Format  (Persons wit h 40% or more disabil i t y 

are only el igible),  Experience & Service Cert if icat es of t he Experience possessed in 

t he Let t er Head of  t he Company, indicat ing t he dat e of Joining & dat e of  rel ieving, 



Page 8 of 10 

 

No Obj ect ion Cert if icat e in case of  candidat es employed in Cent ral / St at e / Semi 

Government  /  Publ ic Sector Undert akings et c,  along wit h t wo set s of  sel f  at t est ed 

Copies of  all  t he above st at ed document s and 4 Nos Passport  Size Phot ographs; 

 

(x) Candidat es cal led for Personal Int erview does not  ent ail for any claim of  

Employment  in HAL.   And if  i t  is found at  any stage,  t hat  t he Candidat e  does not  

meet  t he not if ied crit eria / any of  dat a furnished is incorrect ,  t he candidat ure 

/ appoint ment  would be aut omat ically l iable for disqual if icat ion / t erminat ion; 

 

(xi) In case of non-product ion of requisit e document s on t he dat e of Int erview by t he 

Candidat es and it  is found t hat  t he Candidat e is not  meet ing t he el igibil i t y crit eria,  

t hen t he candidat ure wil l  be summarily rej ect ed and wil l  not  be ent it led for 

reimbursement  of  Travell ing Allowance by t he Company; 

 

(xi i) The ent ire select ion process wil l  be governed by ext ant  rules of  t he Company.   

 

9.   MEDICAL STANDARDS:  

 

 The candidat es should have sound heal t h and t he Engagement  of select ed 

Candidat es on short  t erm basis,  would be subj ect  t o submission of Medical Fit ness 

Cert if icat e f rom t he regist ered medical  pract it ioner of  a Government  Hospit al .   

 

10.   CHARACTER AND ANTECEDENTS: 

 

 The candidat es who have been select ed on Short  t erm basis would be al lowed to 

j oin t he Company pending receipt  of  Charact er & Ant ecedents Verif icat ion,  subj ect  t o 

submission of  Pol ice Clearance Cert if icat e f rom t he j urisdict ional  Pol ice St at ion l imit s,  

st at ing t hat  t here is not hing adverse against  him/ her in t he Pol ice St at ion. 

 

11.    GENERAL CONDITIONS 

 

(i) Only Indian Nat ionals are el igible t o apply; 

 

(i i) A Candidat e is request ed t o apply only for t he post  which he / she is suit ed and 

ful f i l l ing al l t he crit eria  ment ioned for t he post ;  

 

(i i i)  Al l Qual if icat ions should be f rom Indian Universit ies/  Inst it ut es recognized by 

appropriat e st at ut ory Aut horit ies in t he Count ry. 

 

(iv) Candidat es are required t o apply against  only one post  in response t o t his 

advert isement . Appl icat ions once submit t ed cannot  be al t ered under any 

circumst ances; 

 

(v) Request  for change in t he Dat e of  Birt h,  Mail ing Address,  Cat egory et c once 

declared in t he Appl icat ion form  wil l  not  be entert ained;   

 

(vi) Mere submission of  t he appl icat ion wil l  not  aut omat ical ly ent ail  a r ight  at  any st age 

of  Select ion process/  for claiming appoint ment .   HAL’ s decision in t his regard shall  

be f inal ;  

 

(vi i) Wherever CGPA,  let t er grade,  et c in a qual ifying degree is awarded,  equivalent  

percent age of  marks should be indicat ed in t he appl icat ion form as per norms 

adopt ed by t he Universit y / Inst it ut e.  Candidat es are required t o submit  a 

Conversion Cert if icat e t o t his effect  f rom t he Universit y /  Inst it ut e at  t he t ime of  

Int erview,  if  short l ist ed / called for;  
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(vi i i) Cat egory (i.e.  SC/ ST/ OBC/ OBC-NCL/ PwBD/ EWS/ UR) once f i l led in t he Onl ine 

Appl icat ion Form wil l  not  be changed and no benef it  of  ot her Cat egory wil l  be 

admissible lat er on.  Candidat es under reserved Cat egories are required t o submit  

Cast e Cert if icat e in t he prescribed format  of  Government  of  India,  issued by t he 

Compet ent  Aut horit y;   

 

(ix) Candidat es who fail  to produce t he relevant  cast e Cert if icat e support ing t heir 

claim for reservat ion under SC/ ST/ OBC-NCL/ EWS af t er having declared t he same in 

t he appl icat ion form wil l  not  be t reat ed under UR Cat egory at  any lat er st age of  

t he Recruit ment  Process; 

 

(x) Candidat es are required to possess a val id Mobile Number and Email id,  which is 

ent ered in t he Appl icat ion, so t hat  informat ion regarding furt her st ages of  

select ion wil l  be sent  on t he same Email  ID. HAL wil l  not  be responsible for 

bouncing of  e-Mail  messages sent  t o t he Candidat es;   

 

(xi) HAL reserves t he right  to cancel  /  rest r ict  /  enlarge /  modify /  al t er t he 

advert isement /  recruit ment  process and /  or t he select ion process t here under, 

wit hout  issuing any furt her not ice or assigning any reason what soever.  The number 

of  vacancies can be modif ied as per discret ion of t he Management ;  

 

(xi i) Candidat es appearing for Int erview f rom out side Hyderabad wil l  be reimbursed III 

Tier A/ C (3A) t rain fare or equivalent   by t he short est  rout e on product ion of  proof  

of  t ravel  (Original  onward j ourney t icket  and phot o copy of  ret urn j ourney t icket ) ;  

 

(xi i i) If  t he informat ion / Cert if icat es furnished by t he Candidat e in any part  / st age is 

found t o be false or incomplet e or is not  found t o be in conformit y wit h el igibil i t y 

crit eria ment ioned in t he Advert isement ,  t he candidat ure/ engagement  wil l  be 

considered as revoked /  t erminat ed at  any st age of  recruit ment  process or af t er 

recruit ment  or j oining wit hout  any reference given t o t he Candidat e;   

 

(xiv) Candidat es employed in Government  /  Semi-Government  /  Publ ic Sect or 

Undert akings /  Quasi Government  /  Autonomous Bodies (including candidat es 

engaged on Cont ract  basis in Government  /  Semi-Government  /  Publ ic Sector 

Undert akings /  Quasi Government  /  Aut onomous Bodies) et c.  should produce NOC 

(No Obj ect ion Cert if icat e) at  t he t ime of t he int erview f rom t heir employer,  fail ing 

which t hey wil l  not  be permit t ed t o appear for t he select ion int erview; 

 

(xv) Experience possessed by candidat es engaged on Cont ract  basis shall  also be 

considered as experience if  t he experience is in Execut ive Cadre, subj ect  to 

scrut iny in t erms of  nat ure of experience, responsibil i t ies,  assignment s et c and t he 

experience Cert if icat e should be produced in t he Let t er Head of  t he Cont ract or/  

Company having t he det ails of  t he Company.   

 

(xvi) Any sort  of  Canvassing in any form or bringing out side inf luence relat ed t o 

Recruit ment / Select ion process would resul t  in disqual if icat ion of  t he Candidates; 

 

(xvii) Engagement  of  select ed candidat es is subj ect  t o receipt  of  sat isfact ory Medical  

Fit ness Cert if icat e from t he regist ered Medical pract it ioner of  Government  Hospit al 

and Pol ice Clearance Cert if icat e f rom t he Jurisdict ional  Pol ice St at ion Limit s; 

 

(xvii i) Decision of  HAL in all  mat t er regarding el igibil i t y for cal l ing for Writ t en Test  and 

select ion would be f inal  and binding on al l  candidat es;   

(xix) Furt her,  HAL Management  reserves t he right  to f i l l  up or ot herwise any or al l t he 

not if ied post s and also t o f i l l  up t he fut ure vacancies if  any f rom t he val id panel  of  

select ed candidat es as per t he rules of t he company;  
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(xx) As per t he ext ant  rules of  t he Company,  Int ernal   Candidat es are not  el igible t o 

apply;  

 

(xxi) In case of  no clarit y / discrepancy in t he informat ion provided in t he Appl icat ion 

Format ,  t he Appl icat ion would be l iable for rej ect ion.  No Communicat ion wil l  be 

sent  t o t he Candidat es in t his regard; 

 

(xxii) Candidat es belonging t o OBC-NCL cat egory are required t o submit  t he OBC-NCL 

cert if icat e in t he prescribed format  (not  older t han 6 mont hs as on 24-11-2024) 

enclosed at  Annexure-C.   

 

(xxii i) Furnishing wrong/ Incorrect  informat ion or suppression of  relevant  informat ion wil l  

lead t o rej ect ion of  candidat e and t he appl icat ion wil l  be out -r ight ly rej ect ed; 

 

(xxiv) Appearance of  t he short l ist ed candidat es in t he writ t en t est  is provisional  and it  

does not  ent it le t hem for any claim for t he post .  They wil l  be t reat ed as debarred 

ab-init io at  any st age of t he recruit ment  process in case t hey do not  ful f i l l  essent ial  

el igibil i t y crit eria. 

 

(xxv) Necessary informat ion regarding t he select ion,  writ t en t est  et c.  wil l  be host ed on 

our Websit e www.hal-india.co. in f rom t ime t o t ime.  Therefore,  Candidat es are 

request ed not  t o rely upon any advert isement  / j ob openings / announcement s  

post ed on any ot her websit e,  social  media plat forms or circulat ions t hrough emails 

or messages; 

 

(xxvi) There wil l  be no separat e communicat ion to any candidat es on t heir non select ion 

at  any st age; 

 

(xxvii) Candidat es are request ed t o visit  t he HAL Website regularly for updat es; 

 

(xxvii i)  HAL reserves t he right  to cancel  t he Recruit ment  process ent irely at  any st age; 

 

(xxix) In case of mul t iple appl icat ions for same post ,  only t he last  val id (complet ed) 

appl icat ion wil l  be ret ained and t he appl icat ion fee paid for ot her Regist rat ion wil l  

st and forfeit ed.  Furt her in case t he candidat es apply for more t han one post ,  t hen 

his candidat ure wil l  be considered for t he lower Post ;   

 

(xxx) For any clarif icat ion,  please cont act  Manager (HR) on 040-23822231 /  23822235 or 

writ e t o us in rect.hyd@hal-india.co. in;  No ot her mode of communicat ion wil l  be 

ent ert ained.   

 

(xxxi) Al l  fut ure announcement s/ det ails pert aining t o t his select ion wil l  only be provided 

on HAL aut horized websit e www.hal-india.co. in.  

 

(xxxii) Court  of  j urisdict ion for any disput e /  cause wil l  be at  Hyderabad; 

 

(xxxii i) Any Corrigendum /  Addendum wil l  be issued on the HAL Websit e Only. 

 

IMPORTANT :  Candidates should cross check all the details filled in the Application ,  

before finally submitting the same, as no changes/ corrections shall be permissible 

after submission. 

Link https:/ / hal-app.exmegov.com for submission of Online application will be active 

on HAL website from 30-10-2024 to 24-11-2024 (23:59hrs).  

 

-0O0- 
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 िह̢ दु̾ तान एरोनॉिटস िलिमटेड 

(भारत सरकार का उȨम) 

एिवयािनস ঋभाग : : हैदराबाद 

   

अʙाविध के आधार पर काय१पालक संवग१ म७ किम१यो ंकी िनयु्ঢ 

(अिधसूचना संূा एचएएल/ एचडी/ ईएसटीबी/ 03/ 2024 िदनांक 30-10-2024) 

 

िह̢ दु̾ तान एरोनॉिटস िलिमटेड (एचएएल), एक महारȉ क७ ঈीय साव१जिनक ঴ेআ उपॿम, दि঴ण पूव१ 
एिशया का एक ঋमुख वैमािनकी उȨोग है, िजसके 20 उȋादन/ओवरहॉल/सेवा ঋभाग और 10 सह-्˕त 
अनुसंधान एवं िवकास क७ ঈ तथा 1 सुिवधा ঋबंधन ঋभाग ह॰, जो पूरे देश म७ फैले ॽए ह॰। एचएएल की िवशेष৯ता के 
दायरे म७ कई अȑाधुिनक ঋौȨोिगकी, अिभक̵ प, िवकास, िविनमा१ण, मरʃत, ओवरहॉल एवंिवमान, हेलीकॉɐर, 
एरो-इंजन, औȨोिगक और समुঈी गैस टरबाइन, सहायक उपकरण, एिवयािनস और ঋणाली तथा उपঁह और 
ঋ঴ेपण वाहनो ंके िलए संरचनाȏक घटको ंके उɄयन से जुड़े उৡ तकनीक काय१ॿम शािमल ह॰। 

 

एचएएल,  एिवयािनস ঋभाग,  हैदराबाद,  अʙाविध के आधार पर ঋारंभ म७ दो वषॵ की अविध, िजसको 
1 और वष१ के िलए बढ़ाया जा सकता है,  के िलए काय१पालक संवग१ म७ किम१यो ंकी िनयु्ঢ के िलए अनुभव यु̋ त 

पौरणामो̢ मुखी ̺  यवसािययो ंके िलए देख रहा है िजनकी तैनाती र঴ा अनुसंधान और िवकास संगठन (डीआरडीओ) 

की एक ঋयोगशाला CEMILAC (सैɊ उड़नयो৓ता और ঋमाणन क̢ ঈ) के काया१लयो ंम७ आवʴकता आधार पर 

होगी,  जो अपने ঴ेআीय सैɊ उड़नयो৓ता के̢ ঈो ं (आरसीएमए) के माȯम से एचएएल म७ सभी पौरयोजनाओं के 

िलए ঋमाणन कवरेज ঋदान करती है। 

 

2.  (क) पदो,ं  आर঴णो,ं  िवषय঴ेআ और तैनाती ˕ान का िववरण: 

 

ॿम 
सं.  

पद कोड पद का नाम 
पदो ंकी संূा/   

आर঴ण 
िवषय ঴ेআ  पो्ːंग का 

˕ान 

1 
सीएमएम-

एचवाईडी 
सीएमएम (ˑर-5) 

इंजीिनयर 

यूआर-3  

ओबीसी 
(एनसीएल) -1 

कंɗूटर िव৯ान /  

इलेঠ३ ॉिनস और संचार 

इंजी. 
हैदराबाद 

2 
एमएस-

एचवाईडी मȯˑरीय  िवशेष৯ यूआर-2 

कंɗूटर िव৯ान /  

इलेঠ३ ॉिनস और संचार 

इंजीिनयौरंग 

हैदराबाद 

3 
एमएस-

एलसीके 
मȯˑरीय  िवशेष৯ यूआर-2 मेकैिनकल इले्ঠ३कल लखनऊ 

4 
जेएस-

एलसीके 
िकनʿ िवशेष৯ यूआर-2 मेकैिनकल इले्ঠ३कल लखनऊ 

5 
एमएस-

केडɲू 
मȯˑरीय िवशेष৯ यूआर-2 इले्ঠ३कल /  इलेঠ३ ॉिनস कोरवा 

6 
जेएस-

केडɲू 
िकनʿ िवशेष৯ यू.आर. -1 इले्ঠ३कल /  इलेঠ३ ॉिनস कोरवा 

7 
एमएस-

केपी मȯˑरीय िवशेष৯ यूआर-2 मेकैिनकल इले्ঠ३कल कानपुर 

8 जेएस-केपी िकनʿ िवशेष৯ यूआर-2 मेकैिनकल इले्ঠ३कल कानपुर 

कुल            17 

 

संि঴ɑ ॺप:  यूआर :  अनारि঴त,  ओबीसी (एनसीएल):  अɊ िपछड़ा वग१ (गैर ॿीमी लेयर)। 
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ौर्ঢयो ंकी उपरोঢ संূा अ˕ायी है और समी঴ा के बाद इसम७ पौरवत१न हो सकता है। िपरणामत:,  िविभɄ 

঒ेिणयो ंके िलए आरि঴त ौर्ঢयो ंकी संূा म७ भी पौरवत१न हो सकता है। 

 

िवषय ঴ेআ इंजीिनयौरंग की पाআ शाखाएँ 

कंɗूटर 

िव৯ान 

कंɗूटर िव৯ान /  कंɗूटर इंजीिनयौरंग /  कंɗूटर िव৯ान और आईटी /  सूचना 
ঋौȨोिगकी /  सूचना िव৯ान और ঋौȨोिगकी /  कंɗूटर ঋणाली /  सूचना ঋणाली /  

सूचना िव৯ान /  सॉɝवेयर इंजीिनयौरंग /  कंɗूटर ঋौȨोिगकी /  कंɗूटर िव৯ान और 

इंजीिनयौरंग । 

िवद्युतीय इले्ঠ३कल/ इले्ঠ३कल और इलेঠ३ ॉिनস/ इले्ঠ३कल और इं ॸː म७टेशन 

यांिআक मेकैिनकल /  मेकैिनकल और औȨोिगक इंजीिनयौरंग /  मेकैिनकल और उȋादन 

इंजीिनयौरंग । 

इलेঠ३ ािनস इलेঠ३ ॉिनস /  इलेঠ३ ॉिनস और संचार /  इं ॸː म७टेशन और िनयंআण /  इं ॸː म७टेशन 

और इलेঠ३ ॉिनস /  एɘाइड इलेঠ३ ॉिनস और इं ॸː म७टेशन /  इलेঠ३ ॉिनস और 

इं ॸː म७टेशन /  इलेঠ३ ॉिनস और दूरसंचार 

 

(ख) अनुभव एवं आयु मानदंड का िववरण: 

 

ॿम 

सं.  
पद का नाम 

यो৓ता पʮात 
अनुभव 

अिधकतम आयु 

सीमा 

01 
सीएमएम (ˑर-

5) इंजीिनयर 
8 से 10 वष१ 45 वष१ 

02 
मȯˑरीय  
िवशेष৯ 

4 से 8 वष१ 40 वष१ 

03 िकनʿ िवशेष৯ 2 से 4 वष१ 35 वष१ 

 

 

(ग) ब७चमाक१  िवकलांगता वाले ʩ्ঢयो ं( पीडɲूबीडी ) के िलए आर঴ण: िनिʮत िवकलांगता म७ 40% से 

कम न होने वाले िदʩांग ʩ्ঢ आर঴ण के लाभ के िलए पाআ होगें । आर঴ण का लाभ उठाने के इৢुक 

अɷिथŊयो ं को दˑावेज़ सȑापन के समय केवल िनधा१ौरत ঋाॺप (अनुल্क-ए) म७ स঴म ঋािधकारी Ȫारा जारी 
िवकलांगता Ůमाण-पũ  ঋˑुत करना आवʴक है। उपरोঢ पदो ंपर आवेदन करने वाले िदʩांग अɷिथŊयो ं 
को आवेदन पআ म७ अिनवाय१ ॺप से िवकलांगता का ঋकार और िवकलांगता का ঋितशत इंिगत करना आवʴक 

है। िनिʮत िवकलांगताओं का पद-वार िववरण िनɻानुसार है। 

 

ॿम 

सं.  

अनुशासन का नाम आर঴ण के िलए उपयुঢ िनिʮत की  
गई िवकलांगता का ঋकार 

1 कंɗूटर िव৯ान एचओएच,  ओएल,  ओए,  बीएल,  

ओएएल,  एसडीडी/ एसआईडी,  
एसडी/ एसआई,  एलसी,  डीडɲू,  एएवी 

2 इले्ঠ३कल /  इलेঠ३ ॉिनস /  मेकैिनकल एचओएच,  ओएल,  एसडी/एसआईडी,  
एसडी/एसआई 

 

एचओएच: सुनने म७ कमी - सुनने म७ किठनाई। ओएल: चलने म७ अ঴मता - एक पैर ঋभािवत। ओए: एक हाथ 

ঋभािवत। बीएल :  दोनो ं पैर ঋभािवत,  लेिकन हाथ नही।ं ओएएल: एक हाथ और एक पैर ঋभािवत। 

एसडीडी/ एसआईडी: रीढ़ की हਊी म७ िवकृित/रीढ़ की हਊी म७ चोट के साथ चलने- िफरने म७ अ঴मता का संबंिधत 
Ɋूरोलॉिजकल/ अंग िवकार। एसडी/एसआई: Ɋूरोलॉिजकल/ अंग की िशिथलता के िबना रीढ़ की हਊी म७ 
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िवकृित/ रीढ़ की हਊी म७ चोट। एलसी: कुʿ रोग ठीक हो गया। डीडɲू: बौनापन। एएवी: एिसड हमले के 

िशकार। 

 

 

3.1 आयु मानदंड और छूट : 

 

( i  )  अिधकतम आयु सीमा की गणना िदनांक 24.11.2024 के अनुसार की जाएगी। 

 

(i i) ঋȑेक ˑर के पदो ंके िलए ऊपरी आयु सीमा अिधसूिचत की गई है तथा केवल आयु मानदंड को पूरा 
करने वाले अɷिथ१यो ंको ही आवेदन करना आवʴक है। 

 

(i i i) ओबीसी(एनसीएल) वग१ के िलए आरि঴त पदो ंम७ ओबीसी(एनसीएल) अɷिथ१यो ंके िलए 3 वष१ तक की 
छूट दी जाएगी। अɷथ५ की जाित और समुदाय का नाम भारत सरकार के सामािजक Ɋाय और 

अिधकाौरता मंআालय Ȫारा भारत सरकार और क७ ঈ सरकार के साव१जिनक ঴ेআ के उपॿमो ंके तहत 

पदो ंपर िनयु्ঢ के िलए अिधसूिचत संबंिधत रा৸ के अɊ िपछड़े वगॵ की क७ ঈीय सूची म७ िदखाई देना 
चािहए। ঋमाण-पআ म७ जारी करने की तारीख होनी चािहए और जाित का नाम ठीक उसी तरह िलखा 
जाना चािहए जैसा िक क७ ঈीय सूची म७ िदखाई देता है;  
 

(iv) ओबीसी-एनसीएल ঒ेणी से संबंिधत अɷिथ१यो ंको सा঴ाਚार के समय भारत सरकार Ȫारा िनधा१ौरत 

ঋाॺप (अनुल্क सी) के अनुसार स঴म ঋािधकारी से ঋाɑ ओबीसी (एनसीएल) ঋमाण-पআ  (िदनांक 
24.11.2024 को छ: महीने से अिधक पुराना न हो) ঋˑुत करना होगा। 

 

(v) जो अɷथ५ आवेदन पআ म७ ओबीसी-एनसीएल के तहत आर঴ण के िलए अपने दावे के समथ१न म७ 
ঋासंिगक ओबीसी-एनसीएल जाित ঋमाण-पআ  ঋˑुत करने म७ असफल रहते ह॰,  उɎ७ भत५ ঋिॿया के 

िकसी भी चरण म७ अनारि঴त ঒ेणी के तहत नही ंमाना जाएगा। 
 

(vi) जो अɷथ५ 01-01-1980 से 31-12-1989 की अविध के दौरान सामाɊतः  जʃू और कʳीर रा৸ के 

िनवासी रहे हो,ं  उनके िलए ऊपरी आयु सीमा म७ 5 वष१ की छूट दी जाएगी । 
 

(vi i) िदʩांग अɷिथ१यो ं के िलए 10 वष१ तक की छूट ˢीकाय१ है,  जो अɷिथ१यो ं के िलए ˢीकाय१ छूट (यिद 

कोई हो) के अितौरঢ होगी। 
 

(vi i i) भूतपूव१ सैिनको ंके संबंध म७ आयु सीमा म७ छूट िनयमानुसार दी जाएगी। भूतपूव१ सैिनक िजसने संघ के 

सश˓ बलो ंम७ कम से कम छह महीने की िनरंतर सेवा की है,  उसे ऐसी सेवा की अविध को उसकी 
वाˑिवक आयु से घटाने की अनुमित दी जाएगी और यिद पौरणामी आयु पद या सेवा के िलए िनधा१ौरत 

अिधकतम आयु सीमा से 3 वष१ से अिधक नही ं है,  तो उसे आयु सीमा से संबंिधत शत१ को पूरा करने 

वाला माना जाएगा। 
 

(ix) सभी छूटो ंके साथ ऊपरी आयु सीमा िदनांक 24.11.2024 को 55 वष१ (िदʩांग ʩ्ঢयो ंके िलए 56 

वष१) से अिधक नही ंहोनी चािहए।  
 

(x) यूआर पद के िलए आवेदन करने वाले ओबीसी/ एससी/ एसटी/ ईडɲूएस ঒ेिणयो ंके अɷिथ१यो ं को 
यूआर मानदंडो ंके बराबर माना जाएगा और यूआर पदो ंके िलए आवेदन करने वाले अɷिथ१यो ं के िलए 

कोई छूट नही ंदी जाएगी। एससी/ एसटी ঒ेणी के अɷिथ१यो ं को अनुल্क-बी म७ संल্ िनधा१ौरत ঋाॺप 

म७ एससी/ एसटी ঋमाण-पআ  की ˢ-सȑािपत ঋितयां जमा करनी होगंी। 

 

3.2  यो৓ता आवʴकता: 
 

(i) उपयु१ঢ पदो ंके िलए आवेदन करने वाले अɷिथ१यो ंके पास ঋȑेक पद के सम঴ उ्ʟ्खत यो৓ता 
होनी चािहए। 
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(i i) उपरोঢ के अलावा िकसी अɊ िवषय/ इंजीिनयौरंग शाखा म७ इंजीिनयौरंग िडঁी रखने वाले अɷथ५ 
आवेदन करने के िलए पाআ नही ंह॰। 

 

(i i i)  अɷिथ१यो ं  को देश म७ उिचत वैधािनक ঋािधकरणो ं Ȫारा माɊता ঋाɑ सं˕ानो ं /  िवʷिवȨालयो ं से 

इंजीिनयौरंग/ ঋौȨोिगकी म७ ˘ातक की िडঁी या इसके समक঴ िडঁी ঋाɑ करनी चािहए,  िजसम७ 
अपेि঴त िवषयो ंम७ Ɋूनतम 60% कुल अंक होने चािहए। ऊपर बताई गई सभी यो৓ता आवʴकताओ ं

के िलए केवल पूण१कािलक/ िनयिमत पाਉॿमो ंपर िवचार िकया जाएगा। 

 

(iv) अंशकािलक/ पআाचार/ ई-लिन४ग/ दूर˕ िश঴ा पाਉॿम के माȯम से पढ़ाई िकए ॽए अɷथ५ आवेदन 

करने के पाআ नही ंह॰। 
 

(v) कुल ঋितशत ঋाɑ करने के िलए ঋितशत पूणा४कन की अनुमित नही ंहै 

 

3.3  यो৓ता के बाद अनुभव की आवʴकता (पीভू): 

 

अनुभव की गणना अपेि঴त ʩावसाियक यो৓ता ঋाɑ करने की ितिथ से की जाएगी। अपेि঴त ʩावसाियक 

यो৓ता ঋाɑ करने से पहले के अनुभव को अनुभव की गणना के िलए नही ं िगना जाएगा। अपेि঴त यो৓ता के 

बाद का अनुभव िदनांक 24.11.2024 को िगना जाएगा। 

 

4.   नौकरी का िववरण (काय१कारी संवग१ म७ अʙकािलक आधार पर किम१यो ं की िनयु्ঢ के िलए 

आवʴक िवशेष৯ता/कौशल/৯ान): 

 

(i) किनʿ िवशेष৯: 

 

िवमान/ ঋणािलयो ंके उड़ान यो৓ता ঋमाणन की गितिविधयाँ 
 

(i) आवʴक िवषय म७ अৢा शै঴िणक ৯ान 

(i i) भारतीय सैɊ ঋमाणन ঋथाओ ंऔर मानको ंम७ काम करने का ৯ान और ॹिच 

(i i i) िवमान ঋणािलयो ंके िवकास के जीवन चॿ की जानकारी  
(iv) वायु ঋणािलयो ंके तकनीकी िविनद८शो ंके दायरे की समझ 

(v) यो৓ता परी঴ण आवʴकताओ ंकी जांच 

(vi) उड़ान यो৓ता के िलए िसमुलेशन उपकरणो ंका काय१साधक ৯ान 

 

(ii) मȯˑरीय िवशेष৯: 

 

िवमान/ ঋणािलयो ंके उड़ान यो৓ता ঋमाणन की गितिविधयाँ 
 

(i) भारतीय सैɊ ঋमाणन ঋथाओ ंऔर मानको ंके बारे म७ जागॺकता 
(i i) िवमान ঋणािलयो ंके िवकास के जीवन चॿ की जानकारी  
(i i i) अिभकʙ समी঴ा (पीडीआर/ सीडीआर) के दायरे की समझ 

(iv) वायु ঋणािलयो ंकी तकनीकी िविशʼताओ ंकी ʩाূा 
(v) यो৓ता परी঴ण आवʴकताओ ंकी जांच 

(vi) एसीपी दˑावेजो ंऔर परी঴ण अनुसूिचयो ंकी जांच 

  

(ii) सीएमएम (ˑर-5) इंजीिनयर: 

 

 आवʴक: सॉɝवेयर IV और V 

 

(i) अनुभव - िवमान ঋणािलयो ंके िवकास के जीवन चॿ की जानकारी  
(i i) भारतीय सैɊ ঋमाणन ঋथाओ ंऔर मानको ंम७ काम करने के िलए ৯ान और ॹिच 
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(i i i) DO – 178 B/ C का अनुपालन  

(iv) वाˑिवक समय म७,  सुर঴ा महȕपूण१ /  िमशन महȕपूण१ अनुঋयोग 

(v) C,  C++ भाषा का उपयोग करना 
(vi) सीएसयू /  सीएससी,  एचआईएस परी঴ण अनुभव 

 

वांछनीय: ʩावहाौरक काय१ ৯ान 

 

(i) एडीए ल॰गवंज  
(i i) एलडीआरए टूल सूट 

(i i i) ऑɥेঠ कोड सȑापन,  कंपाइलर सȑापन 

(iv) आईबीएम रेशनल टूल चेन 

(v) िसनज५,  लॉिजˋोप 

(vi) मैटलैब और िसमुिलंक 

(vi i) पॉली˙ेस या अɊ औपचाौरक िवʶेषण उपकरण 

 

5.   िनयु्ঢ एवं पाौर঒िमक: 

 

        आवेदन िकए गए पदो ंके आधार पर,  चयिनत अɷिथ१यो ं को हैदराबाद/ लखनऊ/  कोरवा / कानपुर म७ 
RCMAs/ CEMILAC के काया१लय म७ िनयुঢ िकया जाएगा। अʙाविध आधार पर िनयुঢ िकए गए किम१यो ंको 
ঋारंभ म७ नीचे िदए अनुसार मािसक समेिकत पाौर঒िमक का भुगतान िकया जाएगा:  
 

ॿम 

सं.  

(1) 

पद का नाम 

(2) 

समेिकत 

पाौर঒िमक (ॹ. ) 

ঋित माह 

(3) 

समेिकत 

पाौर঒िमक (ॹ. ) ঋित माह [ (3) 

के 12% की दर से पीएफ 

कटौती के बाद] 

(4) 

01 सीएमएम (ˑर-5) इंजीिनयर 60,000/ - 52,800/ - 

02 मȯ ˑरीय िवशेष৯ 50,000/ - 44,000/ - 

03 िकनʿ िवशेष৯ 40,000/ - 35,200/ - 

 

िटɔणी: 
(a) समेिकत पाौर঒िमक के अलावा,   5 लाख ॺपये के जीवन बीमा कवरेज और ˢा˖ बीमा कवरेज 

के िलए ঋीिमयम के खच१ की ঋितपूित१ के िलए अिधकतम 15,000 ॹपये ঋित वष१ का भुगतान िकया 
जाएगा। बीमा पॉिलसी लेने का ঋमाण िनयु्ঢ के 3 महीने के भीतर ঋˑुत िकया जाना चािहए। वद५,  
िसलाई शुʋ,  जूता भȅा आिद के िलए कोई अलग से रािश का भुगतान नही ंिकया जाएगा। 

 

(b) लागू िनयमो ंके अनुसार पीएफ अिधिनयम,  आयकर आिद के ঋावधान िकम१यो ंपर लागू होगें। 

 

(c) दूसरे वष१ से ঋारंभ होकर हर वष१ जुलाई के महीने म७ समेिकत पाौर঒िमक पर 5% की वािष१क वृ्Ƞ /  

वेतन वृ्Ƞ दी जाएगी । HAL Ȫारा िनयुঢ और CEMILAC म७ तैनात किम१यो ं के खाते म७ उप्˕ित के 

ঋमाणीकरण पर मािसक भुगतान सीधे HAL Ȫारा भेजा जाएगा। 

 

6.  आवेदन शुʋ : 

 

(i) आवेदन शुʋ के ॺप म७ 500/ - ॹपये (केवल पांच सौ ॹपये) (िजसम७ जीएसटी शािमल है) का भुगतान 

करना होगा। अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/  िदʩांग वग१ के अɷिथ१यो ं को आवेदन शुʋ के 

भुगतान से छूट दी गई है। 
 

(i i) भुगतान िकया गया आवेदन शुʋ िकसी भी पौर्˕ित म७ वापस नही ं िकया जाएगा,  भले ही अɷथ५ 
आवेदन जमा करने म७ असमथ१ हो या आवेदन के समय अयो৓ हो या आवेदन अˢीकार कर िदया गया 
हो आिद। 
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(i i i) यिद कोई अɷथ५ आवेदन शुʋ गलत खाते म७ जमा कर देता है/ एक से अिधक बार भुगतान करता है 

तो एचएएल िजʃेदार नही ंहोगा। 
 

(iv) इसिलए अɷिथ१यो ंसे अनुरोध है िक वे आवेदन शुʋ का भुगतान करने से पहले अपनी पाআता की पुिʼ 

कर ल७। 

 

 

7.   पंजीकरण ঋिॿया: 
 

( i )  आवेदन पंजीकृत करने से पहले,  अɷथ५ के पास िनɻिल्खत होना चािहए: 

 

(a) वैध ई-मेल आईडी जो चयन ঋिॿया पूरी होने तक सिॿय रहनी चािहए;  

(b) जाित/ जनजाित ঋमाण-पআ ;  
(c) यो৓ता के संबंध म७ सभी ঋमाण-पআ / ঋशंसापআ;  

(d) ऑनलाइन आवेदन पআ म७ फोटो अपलोड करने के िलए:  फोटो हाल ही म७ खीचंी गई पासपोट१ आकार 

की रंगीन फोटो होनी चािहए। ˋैन की गई फोटो की छिव j pg ঋाॺप म७ होनी चािहए और उसका 
आकार 50 KB से अिधक नही ंहोना चािहए;  

(e) ऑनलाइन आवेदन पআ म७ अɷथ५ के हˑा঴र अपलोड करने के िलए:  अɷथ५ को सफ़ेद कागज़ 

पर पेन से हˑा঴र करके उसे ˋैन करना चािहए। अɷथ५ के ˋैन िकए गए हˑा঴र की छिव 

j pg ঋाॺप म७ होनी चािहए और उसका आकार 50 KB से अिधक नही ंहोना चािहए;  

(f ) रोजगार और यो৓ता पʮात अनुभव का पूरा िववरण 

 

यो৓ और इৢुक अɷिथ१यो ं  को केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा,  HAL वेबसाइट यानी www.hal-

india.co. in (कौरयर अनुभाग)के माȯम से 30.10.2024 से 24.11.2024 (23.59बजे) तक। आवेदन का कोई 

अɊ साधन/  प्Ƞत ˢीकार नही ंकी जाएगी। 

 

(ii)  आवेदन शुʋ का भुगतान: 

 

अɷिथ१यो ं  (केवल यूआर/ ओबीसी (एनसीएल)/ ओबीसी/ ईडɲूएस ঒ेिणयो ं के िलए) को केवल ऑनलाइन 

माȯम से आवेदन शुʋ जमा करना होगा और आवेदन शुʋ यानी 500/ - ॹपये (िजसम७ जीएसटी शािमल है) 

का भुगतान करना होगा (लागू सुिवधा शुʋ और करो ंको छोड़कर)। आवेदन शुʋ के अलावा लागू सुिवधा 
शुʋ और कर,  यिद कोई हो,  अɷिथ१यो ंȪारा वहन िकया जाएगा। 

 

ऑनलाइन एसबीआई कलेঠ मोड म७ आवेदन शुʋ के भुगतान के िलए अɷथ५ Ȫारा अपनाए जाने वाले चरण 

नीचे िदए गए ह॰। अɷिथ१यो ंसे अनुरोध है िक वे आवेदन शुʋ का भुगतान करने से पहले इन चरणो ंको ȯान 

से पढ़७ :  
 

1.  िदए गए भुगतान िलंक पर ्মक करने से पेज ऑनलाइन ːेट ब॰क कलेঠ पर जाएगा;  
2.  जाँच७ िक ভा HAL(एिवयोिनস िडवीजन),  HAL कैɼस ঋदिश१त है;  

3.  भुगतान ঒ेणी रसीद७  होगी। 

4.  पृʿ पर ঋदिश१त िववरण जैसे नाम,  मोबाइल नंबर,  पंजीकरण संূा,  ईमेल आईडी आिद दज१ करना 
होगा और सभी िववरण सही-सही भरना होगा तथा िववरणो ंकी दोबारा जांच करनी होगी;  

5.  िववरण सबिमट करने पर,  भुगतान पृʿ ঋदिश१त होगा। िविभɄ भुगतान िवकʙ जैसे डेिबट /  ॿेिडट /  

काड१ /  यूपीआई /  नेट ब॰िकंग आिद म७ से चुन७ और भुगतान कर७। 

6.  नोट – एसबीआई भुगतान के सफल समापन के बाद संदभ१ संূा एकআ करेगा और ˌीनशॉट भी 
सहेज लेगा 

 

      एक बार भुगतान िकए गए आवेदन शुʋ को वापस नही ंिलया जाएगा और िकसी भी ्˕ित म७ वापस 

नही ंिकया जाएगा। अɷिथ१यो ं को भिवˈ के संदभ१ के िलए आवेदन पुिʼकरण पृʿ का िঋंट लेना आवʴक है। 

अɷिथ१यो ं को सलाह दी जाती है िक वे आवेदन शुʋ का भुगतान कर७  और साथ ही समापन ितिथ और समय 
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से पहले उपरोঢ ঋिॿया को पूरा कर७  और इंटरनेट पर भारी लोड या वेबसाइट जाम के कारण वेबसाइट पर 

लॉग इन करने म७ अ঴मता /  िवफलता की संभावना से बचने के िलए अंितम ितिथ तक ঋती঴ा न कर७। आवेदन 

शुʋ का भुगतान न करने और उपरोঢ चरणो ंको पूरा न करने की ्˕ित म७ आवेदन अधूरा माना 
जाएगा और उसे अˢीकार कर िदया जाएगा।  

 

8.   चयन ঋिॿया: 
 

(i) उपरोঢ पदो ंके िलए आवेदन करने वाले अɷिथ१यो ं को आयु,  यो৓ता और पद के िलए ʩावसाियक 

यो৓ता अनुभव आिद के संबंध म७ िनधा१ौरत पाআता मानदंडो ं को पूरा करना आवʴक है। ঋारंिभक 

जांच,  अनुभव की ঋासंिगकता और पद के िलए अिधसूिचत अɊ ঋमाण-पআो ं के आधार पर चुने गए 

यो৓ अɷिथ१यो ं को िल्खत परी঴ा के िलए बुलाया जाएगा। िल्खत परी঴ा केवल हैदराबाद म७ आयोिजत 

की जाएगी। 

 

(i i) चयन ঋिॿया म७ िल्खत परी঴ा (ऑफ़लाइन) और ʩ्ঢगत सा঴ाਚार शािमल होगें। 

 

(i i i) िनधा१ौरत पाআता मानदंड को पूरा करने वाले अɷिथ१यो ं को िल्खत परी঴ा के िलए बुलाया जाएगा और 

इस संबंध म७ सूचना ई-मेल/ एसएमएस के माȯम से दी जाएगी। अɷिथ१यो ं को िल्खत परी঴ा के िलए 

िनधा१ौरत ितिथ,  समय और ˕ान पर अपने ˢयं के खच१ पर उप्˕त होना होगा,  िजसका उʟेख उनके 

ई-एडिमट काड१ म७ िकया जाएगा। अɷिथ१यो ं को अपना एडिमट काड१ HAL वेबसाइट से डाउनलोड 

करना होगा;  एडिमट काड१ डाक या ईमेल Ȫारा नही ंभेजा जाएगा। 

 

(iv) िल्खत परी঴ा के िलए ˕ान बदलने के िकसी भी अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। हालाँिक,  HAL 

पौर्˕ितयो ंके आधार पर परी঴ा को रȞ करने/ जोड़ने और उिचत क७ ঈ आवंिटत करने और परी঴ा 
ितिथ/ ˕ान को पुनिन१धा१ौरत करने का अिधकार सुरि঴त रखता है और अɷथ५ इसके िलए बाȯ ह॰। 

 

(v) अɷिथ१यो ं को िनरी঴क के सम঴ अपनी पहचान सािबत करने के िलए मूल पहचान पআ (अथा१त मतदाता 
पहचान पআ /  ड३ ाइिवंग लाइस७स /  आधार काड१ /  पासपोट१ /  पैन काड१ /  क७ ঈ /  रा৸ सरकार /  पीएसयू 

Ȫारा अपने कम१चाौरयो ंके िलए जारी िकए गए पहचान पআ /  इस ঋयोजन के िलए अिधकृत सरकारी 
एज७िसयो ंȪारा जारी िकए गए पहचान पআ) म७ से िकसी एक को ঋˑुत करना आवʴक है,  अɊथा उɎ७ 
िल्खत परी঴ा म७ बैठने की अनुमित नही ंदी जाएगी। 

 

(vi) परी঴ा ढाई घंटे की अविध (2½ घंटे) की होगी। परी঴ा तीन (03) भागो ंम७ होगी िजसम७ बॽिवकʙीय 

ঋʲ (MCQ) होगें। भाग-I म७ सामाɊ जागॺकता पर 20 MCQ होगें। भाग-II म७ अंঁेजी और रीजिनंग पर 

40 MCQ होगें। भाग-III म७ इंजीिनयौरंग िवषयो ंपर 100 MCQ होगें। परी঴ा केवल अंঁेजी म७ ही दी जा 
सकती है। ঋȑेक ঋʲ एक अंक का होगा और कोई नकाराȏक अंक नही ंहै। 

 

(vi i) अɷिथ१यो ं को ঋȑेक ঒ेणी म७ ौर्ঢयो ंकी संূा के 1:5 के अनुपात म७ यो৓ता के ॿम म७ िल्खत 

परी঴ा के अंको ं के आधार पर सा঴ाਚार के िलए चुना जाएगा। िल्खत परी঴ा से 85% अंक और 

सा঴ाਚार से 15% अंको ंका वेटेज देकर अंितम मेौरट सूची तैयार की जाएगी। चयन म७ अह१ता ঋाɑ 

करने के िलए अɷिथ१यो ं  को िल्खत परी঴ा और सा঴ाਚार म७ कम से कम 50% अंक ঋाɑ करने 

चािहए। 

 

(vi i i) िल्खत परी঴ा की अनंितम ितिथ 22.12.2024 है। हैदराबाद के बाहर से िल्खत परी঴ा म७ शािमल होने 

वाले अɷिथ१यो ंको हैदराबाद म७ एक या अिधक िदन ॹकने की योजना बनानी होगी,  ভोिंक िल्खत 

परी঴ा म७ उȅीण१ होने वाले अɷिथ१यो ं को तुरंत बाद म७ ʩ्ঢगत सा঴ाਚार म७ शािमल होना होगा। 

िल्खत परी঴ा म७ उȅीण१ होने वाले अɷिथ१यो ंके पौरणाम एचएएल वेबसाइट पर पोː िकए जाएंगे;  

 

(ix) इसिलए,  अɷिथ१यो ंको अपने सभी मूल दˑावेज /  ঋशंसापআ ( यानी एसएसएलसी,  उৡतर माȯिमक 

ঋमाण-पআ  /  पीयूसी,  सभी सेमेːर की माक१ शीट और आवेदन पআ म७ घोिषत बीई /  बीटेक के ঋमाण-

पআ ,  जाित ঋमाण-पআ (ओबीसी-एनसीएल) िनधा१ौरत ঋाॺप म७ नॉन-ॿीमी लेयर /  िनधा१ौरत ঋाॺप म७ 
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पीडɲूडी िवकलांगता ঋमाण-पআ (40% या अिधक िवकलांगता वाले ʩ्ঢ ही पाআ ह॰),  कंपनी के 

लेटर हेड म७ अनुभव और सेवा ঋमाण-पআ ,  िजसम७ शािमल होने की तारीख और काय१मुঢ होने की 
तारीख का संकेत हो,  क७ ঈीय /  रा৸ /  अध१ सरकारी /  साव१जिनक ঴ेআ के उपॿमो ंआिद म७ काय१रत 

अɷिथ१यो ंके मामले म७ अनापिȅ ঋमाण-पআ ,  साथ ही ऊपर बताए गए सभी दˑावेजो ंकी s यं सȑािपत 

ঋितयो ंके दो सेट और 4 पासपोट१ आकार के फोटो;  
 

(x) ʩ्ঢगत सा঴ाਚार के िलए बुलाए गए अɷिथ१यो ं को एचएएल म७ रोजगार का कोई दावा नही ंकरना 
पड़ता है। और यिद िकसी भी ˑर पर यह पाया जाता है िक अɷथ५ अिधसूिचत मानदंडो ंको पूरा नही ं
करता है /  ঋˑुत िकया गया कोई भी डेटा गलत है,  तो उʃीदवारी /  िनयु्ঢ ˢचािलत ॺप से 

अयो৓ता /  समा्ɑ के िलए उȅरदायी होगी;  
 

(xi) यिद सा঴ाਚार की ितिथ को अɷथ५ अपेि঴त दˑावेज ঋˑुत नही ंकर पाता/पाती है और यह पाया 
जाता है िक अɷथ५ पाআता मानदंडो ंको पूरा नही ंकर रहा/रही है,  तो उनकी उʃीदवारी को सरसरी 
तौर पर खाौरज कर िदया जाएगा और वह कंपनी Ȫारा याআा भȅे की ঋितपूित१ का हकदार नही ंहोगा;  

 

(xi i) संपूण१ चयन ঋिॿया कंपनी के मौजूदा िनयमो ंȪारा शािसत होगी। 

 

9.   िचिकȖा मानक: 

 अɷिथ१यो ंका ˢा˖ अৢा होना चािहए तथा अʙाविध के आधार पर चयिनत अɷिथ१यो ंकी िनयु्ঢ,  

सरकारी अ˙ताल के पंजीकृत िचिकȖक से मेिडकल िफटनेस ঋमाण-पআ ঋˑुत करने पर होगी। 

 

10.   चौरআ एवं पूव१वृȅ: 

 

 िजन अɷिथ१यो ंका चयन अʙाविध के आधार पर िकया जाता है,  उɎ७ उनके चौरআ एवं पूव१वृȅ सȑापन 

की ঋा्ɑ लंिबत होने पर भी कɼनी म७ काय१भार ঁहण करने की अनुमित दी जाएगी,  बशत८ िक उɎ७ अपने 

঴ेআािधकार वाले पुिलस थाने से पुिलस अनापिȅ ঋमाण-पআ ঋˑुत करना होगा,  िजसम७ यह उʟेख हो िक उनके 

िवॹȠ पुिलस थाने म७ कोई ঋितकूल मामला दज१ नही ंहै। 

 

 

11.   सामाɊ शत९ 
 

(i) केवल भारतीय नागौरक ही आवेदन करने के पाআ ह॰;  
 

(i i) अɷथ५ से अनुरोध है िक वह केवल उसी पद के िलए आवेदन कर७  िजसके िलए वह उपयुঢ है तथा 
पद के िलए उ्ʟ्खत सभी मानदंडो ंको पूरा करता है;  

 

(i i i) सभी यो৓ताएं देश म७ उपयुঢ वैधािनक ঋािधकरणो ंȪारा माɊता ঋाɑ भारतीय िवʷिवȨालयो/ं सं˕ानो ं
से होनी चािहए। 

 

(iv) अɷिथ१यो ंको इस िव৯ापन के तहत केवल एक ही पद के िलए आवेदन करना होगा। एक बार जमा 
िकए गए आवेदन को िकसी भी पौर्˕ित म७ बदला नही ंजा सकता है;  

 

(v) आवेदन पআ म७ एक बार घोिषत जɉितिथ,  डाक पता,  ঒ेणी आिद म७ पौरवत१न के अनुरोध पर िवचार 

नही ंिकया जाएगा;  
 

(vi) आवेदन पআ जमा करने माআ से चयन ঋिॿया के िकसी भी चरण म७ िनयु्ঢ का दावा करने का अिधकार 

ˢतः  ঋाɑ नही ंहोगा। इस संबंध म७ एचएएल का िनण१य अंितम होगा;  
 

(vi i) जहाँ भी यो৓ता िडঁी म७ सीजीपीए,  लेटर ঁेड आिद िदए जाते ह॰,  िवʷिवȨालय/ सं˕ान Ȫारा अपनाए 

गए मानदंडो ंके अनुसार आवेदन पআ म७ अंको ंका समतुʞ ঋितशत दशा१या जाना चािहए। अɷिथ१यो ं 
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को सा঴ाਚार के समय िवʷिवȨालय/ सं˕ान से इस आशय का ॺपांतरण ঋमाणपআ ঋˑुत करना 
आवʴक है,  यिद उɎ७ शॉट१िलː िकया जाता है/ बुलाया जाता है;  

 

(vi i i) एक बार ঒ेणी (अथा१त एससी/ एसटी/ ओबीसी/ ओबीसी-एनसीएल/  पीडɲूबीडी / ईडɲूएस/ यूआर) 

भरने के बाद ऑनलाइन आवेदन पআ म७ कोई पौरवत१न नही ं िकया जाएगा तथा बाद म७ अɊ ঒ेणी का 
कोई लाभ ˢीकाय१ नही ंहोगा। आरि঴त ঒ेिणयो ंके अंतग१त अɷिथ१यो ंको स঴म ঋािधकारी Ȫारा जारी 
भारत सरकार के िनधा१ौरत ঋाॺप म७ जाित ঋमाण-पআ  ঋˑुत करना आवʴक है;  

 

(ix) जो अɷथ५ आवेदन पআ म७ इसकी घोषणा करने के बाद एससी/ एसटी/ ओबीसी-एनसीएल/ ईडɲूएस 

के तहत आर঴ण के िलए अपने दावे का समथ१न करने वाले ঋासंिगक जाित ঋमाण-पআ  ঋˑुत करने म७ 
िवफल रहते ह॰,  उɎ७ भत५ ঋिॿया के िकसी भी बाद के चरण म७ अनारि঴त ঒ेणी के तहत नही ंमाना 
जाएगा;  

 

(x) अɷिथ१यो ं के पास एक वैध मोबाइल नंबर और ईमेल आईडी होना आवʴक है,  िजसे आवेदन म७ दज१ 
िकया गया है,  तािक चयन के आगे के चरणो ंके बारे म७ जानकारी उसी ईमेल आईडी पर भेजी जा सके। 

अɷिथ१यो ं को भेजे गए ई-मेल संदेशो ंके बाउंस होने के िलए HAL िजʃेदार नही ंहोगा;  
 

(xi) एचएएल िबना कोई नोिटस जारी िकए या कोई कारण बताए िव৯ापन/ भत५ ঋिॿया और/ या उसके 

अंतग१त चयन ঋिॿया को रȞ/ ঋितबंिधत/ िवˑाौरत/ संशोिधत/ बदलने का अिधकार सुरि঴त रखता है। 

ঋबंधन के िववेकानुसार ौर्ঢयो ंकी संূा म७ संशोधन िकया जा सकता है;  

 

(xi i) हैदराबाद के बाहर से सा঴ाਚार के िलए उप्˕त होने वाले अɷिथ१यो ं को याআा का ঋमाण (मूल आगे 

की याআा िटकट और वापसी याআा िटकट की फोटो कॉपी) ঋˑुत करने पर सबसे छोटे माग१ से III िटयर 

ए /  सी (3 ए) ट३ ेन िकराया या समक঴ की ঋितपूित१ की जाएगी;  
 

(xi i i) यिद िकसी भी भाग/ चरण म७ अɷथ५ Ȫारा दी गई जानकारी/ ঋमाण-पআ गलत या अपूण१ पाए जाते ह॰ या 
िव৯ापन म७ उ्ʟ्खत पाআता मानदंडो ंके अनुॺप नही ंपाए जाते ह॰,  तो अɷथ५ को कोई संदभ१ िदए 

िबना भत५ ঋिॿया के िकसी भी चरण म७ या भत५ या काय१भार ঁहण करने के बाद उसकी 
उʃीदवारी/ िनयु्ঢ रȞ/ समाɑ मानी जाएगी;  

 

(xiv) सरकारी/ अध१-सरकारी/ साव१जिनक ঴ेআ के उपॿमो/ं अध१-सरकारी/ ˢायȅ िनकायो ं (सरकारी/ अध१-
सरकारी/ साव१जिनक ঴ेআ के उपॿमो/ं अध१-सरकारी/ ˢायȅ िनकायो ं म७ अनुबंध के आधार पर लगे 

अɷिथ१यो ं सिहत) आिद म७ काय१रत अɷिथ१यो ं को सा঴ाਚार के समय अपने िनयोঢा से एनओसी 
(अनापिȅ ঋमाण-पআ ) ঋˑुत करना चािहए,  अɊथा उɎ७ चयन सा঴ाਚार के िलए उप्˕त होने की 
अनुमित नही ंदी जाएगी;  

 

(xv) अनुबंध के आधार पर िनयुঢ अɷिथ१यो ं  के पास मौजूद अनुभव को भी अनुभव माना जाएगा यिद 

अनुभव काय१कारी संवग१ म७ है,  अनुभव की ঋकृित,  िजʃेदाौरयो,ं  कायॵ आिद के संदभ१ म७ जांच के अधीन 

है और अनुभव ঋमाण-पআ  ठेकेदार/ कंपनी के लेटर हेड पर कंपनी का िववरण देते ॽए ঋˑुत िकया 
जाना चािहए। 

 

(xvi) िकसी भी ॺप म७ िकसी भी ঋकार की िसफाौरश या भत५/ चयन ঋिॿया से संबंिधत बाहरी ঋभाव लाने 

पर अɷिथ१यो ं को अयो৓ घोिषत कर िदया जाएगा;  
 

(xvii) चयिनत अɷिथ१यो ं की िनयु्ঢ सरकारी अ˙ताल के पंजीकृत िचिकȖक से संतोषजनक मेिडकल 

िफटनेस ঋमाण-पআ  और ঴ेআािधकार वाले पुिलस ːेशन की सीमा से पुिलस মीयर७स ঋमाण-पআ  ঋाɑ 

होने के अधीन है;  

 

(xvii i) िल्खत परी঴ा के िलए बुलाए जाने और चयन हेतु पाআता से संबंिधत सभी मामलो ंम७ एचएएल का िनण१य 

अंितम होगा और सभी अɷिथ१यो ं पर बाȯकारी होगा;  
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(xix) इसके अलावा,  एचएएल ঋबंधन कंपनी के िनयमो ंके अनुसार चयिनत अɷिथ१यो ं के वैध पैनल से िकसी 
या सभी अिधसूिचत पदो ंको भरने या न 

 

(xx) कंपनी के मौजूदा िनयमो ंके अनुसार,  आंतौरक अɷथ५ आवेदन करने के िलए पाআ नही ंह॰;  
 

(xxi) आवेदन ঋाॺप म७ दी गई जानकारी म७ ˙ʼता/ िवसंगित न होने की ्˕ित म७ आवेदन अˢीकार कर 

िदया जाएगा। इस संबंध म७ अɷिथ१यो ंको कोई सूचना नही ंभेजी जाएगी;  
 

(xxii) ओबीसी-एनसीएल ঒ेणी से संबंिधत अɷिथ१यो ं को िनधा१ौरत ঋाॺप म७ ओबीसी-एनसीएल ঋमाण-पআ  
(िदनांक 24.11.2024 तक 6 महीने से अिधक पुराना नही ं) अनुल্क-सी म७ संल্ करके ঋˑुत करना 
आवʴक है। 

 

(xxii i) गलत/ अनुिचत जानकारी देने या ঋासंिगक जानकारी को िछपाने पर अɷथ५ को अˢीकार कर िदया 
जाएगा और आवेदन सीधे खाौरज कर िदया जाएगा;  

 

(xxiv) िल्खत परी঴ा म७ शॉट१िलː िकए गए अɷिथ१यो ं की उप्˕ित अनंितम है और यह उɎ७ पद के िलए 

िकसी भी दावे का हकदार नही ंबनाती है। यिद वे आवʴक पाআता मानदंड पूरा नही ंकरते ह॰ तो उɎ७ 
भत५ ঋिॿया के िकसी भी चरण म७ ঋारंभ से ही वंिचत माना जाएगा। 

 

(xxv) चयन,  िल्खत परी঴ा आिद के बारे म७ आवʴक जानकारी समय-समय पर हमारी वेबसाइट 

www.hal-india.co. in पर उपलɩ कराई जाएगी । इसिलए, अɷिथ१यो ं से अनुरोध है िक वे िकसी 
अɊ वेबसाइट,  सोशल मीिडया ɘेटफॉम१ या ईमेल या संदेशो ंके माȯम से ঋसाौरत िकसी भी िव৯ापन 

/  नौकरी के उद्घाटन /  घोषणाओं पर भरोसा न कर७ ;  
 

(xxvi) िकसी भी ˑर पर िकसी भी अɷथ५ को उसके अचयिनत होने के बारे म७ अलग से कोई सूचना नही ंदी 
जाएगी;  

 

(xxvii) अɷिथ१यो ंसे अनुरोध है िक वे अपडेट के िलए िनयिमत ॺप से एचएएल वेबसाइट देखते रह७;  
 

(xxvii i) एचएएल िकसी भी ˑर पर भत५ ঋिॿया को पूरी तरह से रȞ करने का अिधकार सुरि঴त रखता है;  

 

(xxix) एक ही पद के िलए कई आवेदनो ंके मामले म७,  केवल अंितम वैध (पूण१) आवेदन ही रखा जाएगा और 

अɊ पंजीकरण के िलए भुगतान िकया गया आवेदन शुʋ जɧ कर िलया जाएगा। इसके अलावा,  यिद 

अɷथ५ एक से अिधक पदो ंके िलए आवेदन करता है,  तो उसकी उʃीदवारी िनचले पद के िलए मानी 
जाएगी;  

 

(xxx) िकसी भी ˙ʼीकरण के िलए कृपया ঋबंधक (मानव संसाधन) से 040-23822231 /  23822235 पर 

संपक१  कर७  या हम७ rect.hyd@hal-india.co. in पर िलख७ ; संपक१  का कोई अɊ तरीका ˢीकाय१ नही ं
होगा।  

 

(xxxi) इस चयन से संबंिधत सभी भिवˈ की घोषणाएं/ िववरण केवल एचएएल अिधकृत वेबसाइट www.hal-

india.co. in पर ही उपलɩ कराए जाएंगे। 

 

(xxxii) िकसी भी िववाद/ कारण के िलए अिधकार ঴ेআ हैदराबाद म७ होगा;  
 

(xxxii i) कोई भी शु्Ƞपআ/ पौरिशʼ केवल एचएएल वेबसाइट पर ही जारी िकया जाएगा। 

 

 

महȕपूण१: अɷिथ१यो ंको आवेदन पআ म७ भरे गए सभी िववरणो ंकी जांच कर लेनी चािहए,  उसके बाद 

ही उसे अंितम ॺप से जमा करना चािहए,  ভोिंक आवेदन जमा करने के बाद उसम७ कोई पौरवत१न/ सुधार 

ˢीकाय१ नही ंहोगा। 
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ऑनलाइन आवेदन जमा करने के िलए एचएएल वेबसाइट पर आवेदन पআ िलंक https:/ / hal-

app.exmegov.com 30.10.2024 से 24.11.2024 (23.59 बजे) तक सिॿय रहेगा । 

-000- 



Annexure – A

 
Disability Certificate (Form – VII) 

 (In cases other than those mentioned in Forms V and VI) 
(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 

(See rule 18(1)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Certificate No.        Date:  
 
This is to certify that I have carefully examined Shri / Smt / Kum 
__________________________________________ Son / wife / daughter of 
Shri __________________________________________ Date of Birth 
(DD/MM/YYYY)_____ _____ ____ Age ______ years, male/female _________ 
Registration No. __________________ permanent resident of House No. 
___________ Ward/Village/Street _____________________ Post Office 
_________________ District ________________ State 
____________________, whose photograph is affixed above, and am satisfied 
that he/she is a case of ______________________________ disability. His/her 
extent of percentage physical impairment/disability has been evaluated as per 
guidelines (……..number and date of issue of the guidelines to be specified) and 
is shown against the relevant disability in the table below:- 

Sl. 
No. Disability 

Affected 
part of 
body 

Diagnosis 
Permanent physical 

impairment/mental disability 
(in %) 

1. Locomotor 
disability  

@    

2. Muscular 
Dystrophy   

   

3. Leprosy cured     
4. Cerebral Palsy     
5. Acid attack Victim     
6. Low vision  #    
7. Deaf  €    
8. Hard of Hearing  €    
9. Speech and 

Language 
disability  

   

10. Intellectual 
Disability  

   

11. Specific Learning 
Disability  

   

Recent passport 
size attested 
photograph 

(Showing face 
only) of the person  

with disability. 



12. Autism Spectrum 
Disorder  

   

13. Mental illness     
14. Chronic 

Neurological  
Conditions  

   

15. Multiple sclerosis     
16. Parkinson’s 

disease  
   

17. Haemophilia     
18. Thalassemia     
19. Sickle Cell 

disease  
   

(Please strike out the disabilities which are not applicable) 
2.       The above condition is progressive / non-progressive / likely to improve / 

not likely to improve. 
3.       Reassessment of Disability is 
 (i) Not Necessary, Or 

(ii) Is recommended / after_______ years__________ months and 
therefore this certificate shall be valid till _____________ (DD/MM/YYYY). 
@ e.g. Left / Right / Both arms / Legs 
# e.g. Single eye / Both eyes 
£ e.g. Left / Right / Both ears 

4. The applicant has submitted the following documents as proof of residence: 
Nature of 
Document 

Date of 
issue 

Details of authority  
issuing Certificate 

   

 
(Authorised Signatory of notified Medical Authority)  

(Name and Seal)  

 
Countersigned  

{Countersignature and seal of the Chief Medical  
Officer/Medical Superintendent/  

Head of Government Hospital, in case the  
Certificate is issued by a medical authority who is not  

a Government servant (with seal)} 
 
Note- In case this certificate is issued by a m edical authority who is not a 
Government servant, it shall be valid only if countersigned by the Chief Medical 
Officer of the District. 
 

Signature/thumb 
impression of the 
person in whose 
favour certificate of 
disability is issued 

 



Annexure B

 

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY THE CANDIDATES 

BELONGING TO SCHEDULED CASTE/SCHEDULED TRIBE 

 

 
This is to certify that Shri/ Shrimathi*/ Kumari* _________________Son/daughter* of 

__________________ of Village/town*_________________ in District/Division*____________ of 
the State/Union Territory*_______________ belongs to the ____________Caste/ Tribe, which is 
recognized as a Scheduled Caste / Scheduled Tribe* under: 
 

*The Constitution (Scheduled Castes) order 1950 
*The Constitution (Scheduled Tribes) order 1950 
*The Constitution (Scheduled Castes)(Union Territories) order 1950 
*The Constitution (Scheduled Tribes) (Union Territories) order 1951 
 

{As amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes lists( Modification Order, 1956, the 
Bombay Reorganization act, 1960, the Punjab Reorganization Act, 1966, the state of Himachal 
Pradesh Act 1970, the North-Eastern areas ( Reorganization) Act, 1971 and the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes orders (Amendment) Act 1976} 
 

*The Constitution ( Jammu and Kashmir) Scheduled Castes order 1956 
*The Constitution (Andaman and Nicobar Islands) Scheduled Tribes order 1959 as   
  amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act 
1976; 
*The Constitution ( Dadra and Nagar Haveli)  Scheduled Castes order 1962 
*The Constitution ( Dadra and Nagar Haveli)  Scheduled Tribes order 1962 
*The Constitution ( Pondicherry)  Scheduled Castes order 1964 
*The Constitution (Scheduled Tribes) (Uttar Pradesh)  order 1967 
*The Constitution ( Goa, Daman and Diu)  Scheduled Castes order 1968 
*The Constitution ( Goa, Daman and Diu)  Scheduled Tribes order 1968 
*The Constitution ( Nagaland)  Scheduled Tribes order 1970 
*The Constitution ( Sikkim)  Scheduled Castes order 1978 

 
2. Shri / Shrimathi / Kumari*____________________________and/or * his/her* family 
ordinarily reside(s) in village/town* ______________________ of _________________ 
District/Division* of the state/Union Territory* of ________________ 
 
 

Signature_______________ 
 

Designation_____________ 
 

 (With seal of office) 
 

Place _____________                                                State / Union Territory 
 
Date   _____________ 
 

 

* Please delete the words, which are not applicable 
 

 

Note : The term “ Ordinarily resides” used here will have the same meaning as in section 20 of 
the Representation of the People Act 1950.  
 



Annexure C

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED  BY OTHER BACKWARD 

CLASSES APPLYING  FOR APPOINTMENT  TO POSTS UNDER THE 

GOVERNMENT OF INDIA 

 
This to certify that Shri / Smt / Kumari                                            , son /  

daughter of                               _,of  Village  /  Town   __  in District / Division 
                               in  the  State  /  Union  Territory   __________________   
belongs to the  Community which is recognized as a Backward Class under 
the Government of  India, Ministry of Social Justice and Empowerment’s 
Resolution No. ________________, dated __________*.  Shri / Smt / Kumari         
_____                                     and  /  or   his  /  her  family   ordinarily   reside(s)  
in   the  ___________________  District  /  Division  of   the   State / Union 
Territory. This is also to certify that he/she does not belong to the 
persons/sections (Creamy Layer) mentioned in column 3 of the Schedule to the 
Government of India, Department of Personnel and Training O.M.No. 
36012/22/93- Estt. (SCT), dated 8-9-1993**. 

 
 

District Magistrate,  
Deputy  Commissioner, etc. 

 
Dated : 
 
 
Seal 
 
* The authority issuing the certificate may have to mention the details of 
Resolution of Government of India, in which the caste of the candidate is 
mentioned as OBC. 
**  As amended from time to time 
Note: The term ‘Ordinarily’ used here will have the same meaning as in Section 
20 of the Representation of the people’s Act, 1950 


