
 
           भारत इलेÈĚॉिनÈस िलिमटेड 

          (भारत सरकार का उƭम, र¢ा मğंालय) 
                                                        BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

                  (A Govt. of India Enterprise, Ministry of Defence) 
                  

          मानव ससंाधन Ĥभाग HUMAN RESOURCES DIVISION 
            

  
ǒव£ापन सÉंया/Advertisement No.383/HR/REC./E-V/2024-25                                        Ǒदनांक/Date: 29.10.2024  
भारत इलेÈĚॉिनÈस िलिमटेड, र¢ा मğंालय के अधीन एक नवरƤ कंपनी तथा भारत कȧ अĒणी पेशेवर इलेÈĚॉिनÈस कंपनी 
को अपनी बɅगलǾू सकुंल के िलए तरंुत भतȸ / पनुःरोजगार के आधार पर सेवारत/सेवािनवतृ नौसिैनक अिधकाǐरयɉ कȧ 
आवæयकता है। पदɉ का ǒववरण इस Ĥकार है-           Bharat Electronics Limited a Navratna Company and India’s premier professional electronics                          Company under the Ministry of Defence, requires Serving / Retired Naval Officers on immediate 
absorption / re-employment basis for Bangalore Complex. The details of the post are as follows: 
 

पद/Įणेी 
Post / 
Grade 

पदɉ कȧ 
संÉया No. 

of 
posts 

आर¢ण  
Reservation 

पाğता मानदंड  
Eligibility Criteria 

Ǒदनांक 
01.10.2024 को 

अनुभव 
Experience 

as on 
01.10.2024 

वेतनमान 
Pay Scale 

तैनाती का 
èथल 

Place of 
Posting 

Ĥबंधक 
(ई-V) Manager (E-V) 03 

अनारǔ¢त-02 
अ.ǒप.व.(गै.न.व.)-01 

कुल- 03 UR-02 OBC(NCL)-01 TOTAL - 03 
 04 वषɟ कȧ वǐरƵता के साथ कमांडर 

/ लेǔÝटनɅट कमांडर रɅक  In the rank of Commander /   Lt. Commander with 4 years’ seniority in the rank 
Ûयूनतम 12 वषɟ का 

संगत अनुभव Minimum 12 years of relevant  experience 
ǽ. Rs. 70,000 - 3% - 2,00,000/- 

बɅगलूǾ Bangalore 
 
केवल वहȣ अßयथȸ आवेदन करɅ जो भारत मɅ कहȣ ंभी काय[ करने तथा अãप सचूना मɅ याğा करने के िलए तयैार हɉग।े  Only those candidates who are ready to work anywhere in India and travel at short notice may apply.   
वेतनमान  :  Ĥबधंक (ई- V) ǽ. 70,000 - 3% - 2,00,000/- 
PAY SCALE : Manager (E-V) – Rs. 70,000 - 3% - 2,00,000/- 
 
ऊपरȣ आय ुसीमा : 
UPPER AGE LIMIT: 
 
अßयथȸ कȧ आयु यथा Ǒदनांक 01.10.2024 को 45 वष[ स ेअिधक नहȣं होनी चाǑहए।  The candidate should not be more than 45 years of age as on 01.10.2024.  
 
 
 



शǔै¢क योÊयता  : 
EDUCATIONAL QUALIFICATION: 
 
सèंथान/ǒवƳǒवƭालय स े इलेÈĚॉिनÈस/ दरूसचंार/ सचंार/ इलेÈĚॉिनÈस एव ं सचंार/ इलेÈĚॉिनÈस एव ं दरूसचंार/ कंÜयटूर 
ǒव£ान/ इलेǔÈĚकल पाÓयĐम के साथ उƣीण[ Įणेी मɅ बीई/बी.टेक ।   BE/B.Tech course from Institute / University in Electronics / Telecommunication / Communication / Electronics & Communication / Electronics & Telecommunication / Computer Science / Electrical with Pass class. 
अह[तोƣर अनभुव :  
POST QUALIFICATION EXPERIENCE: 
 
 Ûयनूतम 12 वषɟ का सगंत अनभुव के साथ 04 वषɟ कȧ वǐरƵता सǑहत कमांडर/लǔेÝटनɅट कमांडर रɇक धाǐरत करनी चाǑहए। Should be in the rank of Commander/ Lt. Commander with 4 years’ seniority in the rank with minimum of 12 years of relevant experience. 
 अßयिथ[याँ जो पनुःरोजगार के आधार पर आवेदन कर रहे हɇ, उÛहɅ Ǒदनांक 01.10.2019 को या उसके बाद काय[मƠु Ǒकया 

गया हो। Candidates who are applying on re-employment basis should have been discharged on or after 
01.10.2019. 

 Ĥणाली अिभकãप, तकनीकȧ दèतावेज, ǒवƳसनीयता, रख-रखाव, Ĥचालन, सèंथापन, Ĥणाली èवीकाय[ता परȣ¢ण, उ×पाद 
जीवन चĐ समथ[न, अĤचलन Ĥबधंन, ǒवÛयास िनयğंण, आईईटȣएम व सीबीटȣ और एफएमईए/सीए मɅ अनभुव। Experience in System design, Technical Documentation, Reliability, Maintainability, Operations, Installations, Systems Acceptance Trials, Product Life Cycle support, Obsolescence management, Configuration control, IETM & CBTs and FMEA / CA. 

 पǐरयोजना Ĥबधंन मɅ अनभुव को अितǐरƠ उपलǔÞध के Ǿप मɅ ǒवचार Ǒकया जाएगा। Experience in Project Management will be an added advantage. 
काय[ ǒववरण : 
JOB DESCRIPTION : 
 
 उपयोगकता[ के Ĥितिनिधयɉ के साथ Ĥभावी सपंक[  के माÚयम स ेपǐरयोजना के िनçपादन, सèंथापन तथा कमीशिनगं एव ं

उ×पाद सहायता Ĥदान करने स ेसबंिंधत सभी कायɟ के समÛवय और िनगरानी के िलए ǔजàमेदार।  Responsible for coordinating and monitoring all the activities related to project execution, installation and commissioning and providing product support through effective liasoning with the user representatives. 
 भारतीय नौसनेा के जहाज िनमा[ण केÛġɉ (एसबीसी)/डॉकयाड[/रख-रखाव Ǒडपो/पǐरचालन Üलेटफाम[/एमओ आǑद के 

Ĥचालन ǔèथित के बारे मɅ अवगत रहना।  Conversant with the operating environment of Ship Building Centers (SBC) / dockyards / maintenance depots / Operational Platforms/MOs etc. of Indian Navy. 
 Ēाहक पǐरसर मɅ िनçपाǑदत कȧ जा रहȣ बीईएल पǐरयोजनाओ ंस ेसबंिंधत सभी कमीशिनगं गितǒविधयɉ के समÛवय और 

िनगरानी के िलए ǔजàमेदार।  Responsible for coordinating and monitoring all the commissioning activities related to BEL projects under execution at customer premises. 
 Ĥभावी लाइसिनंग के Ʈारा और भारतीय नौसनेा/िशपयाड[ Ĥितिनिधयɉ के साथ समÛवय करते हुए ठेकɉ के िनबधंन व शतɟ 

के अनसुार बीईएल Ʈारा आपूित[ Ǒकए गए उपकरणɉ कȧ एसटȣडबãय ू/ एचएटȣएस / ओपीएस जांच का िनçपादन।  Execution of STW/HATS/OPS checks of BEL supplied equipment as per the Terms and conditions of contracts through effective liasioning and co-ordination with Indian Navy / Shipyards representatives. 
 



चयन कȧ ĤǑĐया :  
METHOD OF SELECTION:   
चयन सा¢ा×कार के माÚयम स ेकȧ जाएगी। Selection will be through Interview.  
आवेदन कैसे करɅ :  
HOW TO APPLY:  
अßयथȸ जो उपयु[Ơ पदɉ के िलए आवेदन करना चाहते हɇ और ǒव£ापन मɅ Ǒदए गए èथानɉ पर पोèट Ǒकए जाने के इÍछुक हɇ 
वे वेबसाइट मɅ Ǒदए गए िलकं पर ǔÈलक करके आवेदन डाउनलोड कर सकते हɇ। भरे हुए आवेदन के साथ सभी अनलुÊनक 

डाक Ʈारा Ĥबधंक (मा.सं./एनएस-एस एंड सीएस), भारत इलेÈĚॉिनÈस िलिमटेड, जालहãली पीओ, बɅगलǽू-560013 के 

माÚयम स ेसबंिंधत दèतावेजɉ कȧ Ĥितयɉ के साथ भेजे जा सकते हɇ। आवेदन के िलफाफे मɅ सबंिंधत दèतावेजɉ के साथ 'ई-V 
Įणेी मɅ Ĥबधंक पद के िलए आवेदन' िलखा होना चाǑहए।  Candidates who are desirous of applying for the above posts and are willing to be posted at the locations indicated in the advertisement may download the application by clicking the link provided in the website. The filled-in application along with all the enclosures may be sent through post to MANAGER (HR/NS-
S&CS), BHARAT ELECTRONICS LTD, JALAHALLI PO, BANGALORE - 560013 along with the copies of relevant documents. The envelope containing the application with relevant documents should be superscripted as ‘Application for the post of Manager in E-V Grade’. 
 
आवेदन करने कȧ अिंतम ितिथ 20.11.2024 है। अिंतम ितिथ के बाद Ĥèततु Ǒकए गए आवेदनɉ पर ǒवचार नहȣ ं Ǒकया 
जाएगा।  The last date for submission of application is 20.11.2024. Applications submitted beyond the last date will not be considered.  
सǔं¢Ư सचूी मɅ शािमल अßयिथ[यɉ को चयन कȧ ितिथ, समय तथा èथल ई-मेल के माÚयम स ेमाğ सिूचत Ǒकया जाएगा। The date of the selection, time and venue will be intimated to the shortlisted candidates through e-mail only.  
आवेदन फॉम[ मɅ अनलुÊनक : 
ENCLOSURES TO THE APPLICATION FORM: i) 10वीं क¢ा का Ĥमाणपğ (जÛमितिथ के Ĥमाण के Ǿप मɅ) 
 10th Standard certificate (as proof of date of birth)  ii) बीई/बीटेक ǑडĒी Ĥमाण पğ. B.E/B.Tech Degree certificate iii)  भतूपवू[ नौसनेा अिधकाǐरयɉ के िलए जो पुनःरोजगार के आधार पर आवेदन कर रहे हɇ    For Ex-Naval Officers who are applying on re-employment basis  

  भारतीय नौसनेा स ेसेवािनवǒृƣ के बाद िनयोǔजत ǒपछल/ेवत[मान िनयोƠा स ेपवू[अह[ता काय[ अनभुव Ĥमाण-पğ।  
   Post qualification work experience certificate/s from previous / current employer if employed after  retirement from Indian Navy. 

  भारतीय नौसनेा स े काय[मƠु Ĥमाण-पğ। काय[मǒुƠ Ĥमाण-पğ मɅ नामांकन कȧ तारȣख, काय[मƠु होने कȧ  तारȣख  और र¢ा बलɉ को छोड़ते समय Įणेी èपƴ Ǿप स ेिलखा होना चाǑहए।   Discharge certificate from the Indian Navy. The discharge certificate should clearly indicate the date  of enrollment, date of discharge and rank at the time of leaving the Defence Force. 
 वत[मान मɅ सरकारȣ/पीएसयू/अध[-सरकारȣ सगंठनɉ मɅ काय[रत अßयिथ[यɉ को अपने वत[मान िनयोƠा स ेअनापǒƣ 

Ĥमाण-पğ Ĥèततु करना आवæयक है। Candidates presently working in Govt/PSU/Quasi-Govt organizations are required to produce a No Objection Certificate from their current employer. 



 iv)  अिधकाǐरयɉ के िलए तरंुत िनयǒुƠ के आधार पर आवेदन करना :  
   For Officers applying on immediate absorption basis:   
 काय[मǒुƠ कȧ सभंाǒवत तारȣख दशा[ने वाला अनापǒƣ Ĥमाण-पğ Ĥèततु करना है। No Objection Certificate to be produced indicating the probable date of discharge. 

 
वेतन पकेैज / PAY PACKAGE:   
चयिनत अßयिथ[यɉ को ऊपर उǔãलǔखत वेतनमान मɅ शािमल Ǒकया जाएगा। मलू वेतन के अलावा अÛय भƣे जैस ेमहंगाई 
भƣा, मकान Ǒकराया भƣा, अनलुलǔÞधयɉ के Ǿप मɅ मलू वेतन का 35%, भǒवçय िनिध, उपदान, पɅशन, सामǑूहक बीमा, 
िनçपादन सबंधंी वेतन, èव-आिĮत पǐरजनɉ आǑद के िलए िचǑक×सा Ĥितपिूत[ कंपनी के िनयमɉ के अनसुार वेतन पकेैज का 
Ǒहèसा हɉगे।  The selected candidates will be inducted in the pay scale mentioned above. In addition to basic pay other allowances like Dearness Allowance, HRA, 35% of basic pay as perks, PF, Gratuity, Pension, Group insurance, Performance Related Pay, Medical reimbursement for self and dependent family members etc., as per Company rules will be a part of the pay package.  
सामाÛय / GENERAL: 
 

अßयिथ[यɉ के साथ भǒवçय मɅ होने वाल ेसभी पğाचार केवल ई-मेल के माÚयम स ेǑकए जाएंगे। सचूना/सĤेंषण आǑद ĤाƯ 
करने, डाउनलोड करने और मġुण करने कȧ ǔजàमेदारȣ अßयिथ[यɉ कȧ होगी। अßयथȸ कȧ ई-मेल/अवधै/गलत ई-मेल आईडȣ 
बाउंस होने के कारण ई-मेल मɅ होने वाली Ǒकसी भी हािन के िलए बीईएल ǔजàमेदार नहȣं होगा। इसिलए, अßयिथ[यɉ को वधै 
ई-मेल आईडȣ देनी होगी और Ǒकसी भी पǐरǔèथित मɅ अßयथȸ को Ǒकसी अÛय åयǒƠ कȧ ई-मेल आईडȣ नहȣं देना चाǑहए।  All future correspondence with the Candidates shall be done through e-Mail only. The candidates will be responsible for receiving; downloading and printing of information/communication etc. BEL will not be responsible for any loss of e-Mail sent, due to bouncing of e-Mail / invalid / wrong e-Mail ID of the Candidate. Hence, Candidates are required to give valid e-Mail Ids and under no circumstance, should the candidate give an e- Mail ID belonging to any other person.  
केवल भारतीय नागǐरकɉ को आवेदन करने कȧ आवæयकता है। ऊपर दशा[ए गए पद चयन के समय कȧ वाèतǒवक 

आवæयकता के आधार पर पǐरवत[न हो सकते हɇ। Ǒकसी भी Ǿप मɅ प¢-Ĥचार करना अयोÊय माना जाएगा। बीईएल Ǒकसी भी 
कारण स ेचयन ĤǑĐया के Ǒकसी भी चरण मɅ Ǒकसी भी अßयथȸ को िनçकािसत/अयोÊय घोǒषत करने का अिधकार सरुǔ¢त 

रखता है। Only Indian nationals need to apply. The posts indicated above may vary based on the actual requirement at the time of selection. Canvassing in any form will result in disqualification. BEL reserves the right to debar / disqualify any candidate at any stage of the selection process for any reason what so ever.  
बी ई एल चयन के समय वाèतǒवक आवæयकता के आधार पर ऊपर दशा[ए गए Ǒकसी भी मानदंड, चयन कȧ ǒविध, 
पदɉ कȧ सÉंया को बदलने (रƧ/सशंोिधत/जोड़ने) का अिधकार सरुǔ¢त रखती है। BEL reserves the right to change (cancel / modify / add) any of the criteria, method of selection, number of posts; indicated above based on the actual requirement at the time of selection     



उàमीदवार को काय[ कȧ आवæयकताओ ंके अनǾुप Ǒकसी भी अÛय पǐरयोजना पर तनैात Ǒकया जा सकता है।  Candidates may also be deployed to work on other projects based on exigencies of work.  
भतȸ ĤǑĐया सǑहत इस ǒव£ापन स े उ×पÛन होने वाला कोई भी पǐरणामी ǒववाद बɅगलǽू ǔèथत Ûयायालयɉ के 
एकमाğ अिधकार ¢ेğ के अधीन होगा। Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process shall be subject to the sole jurisdiction of the Courts situated at Bengaluru  
यǑद अĒेंजी के अलावा इस ǒव£ापन के Ǒकसी भी सèंकरण मɅ खंड कȧ åयाÉया के कारण कोई ǒववाद उ×पÛन होता 
है, तो बीईएल वेबसाइट पर उपलÞध अĒंेजी सèंकरण माÛय होगा। In case any dispute arises on account of interpretation of clauses in any version of this advertisement other than English, the English version available on BEL website shall prevail. 
 

अèवीकरण / DISCLAIMER 
 

बीईएल कȧ एक मजबतू और पारदशȸ भतȸ ĤǑĐया है जहा ंभतȸ ĤǑĐया मɅ चयन मानदंड परूȣ तरह स ेअßयथȸ कȧ योÊयता के 
आधार पर है। बीईएल भतȸ ĤǑĐया के Ǒकसी भी चरण मɅ Ǒकसी भी शãुक या धन जमा करने के अनरुोध कȧ मांग नहȣं करती है। 
हम रोजगार कȧ अपे¢ा करने वालɉ स ेअनरुोध करते हɇ Ǒक वे हमारȣ कंपनी के Ĥितिनिध होने का दावा करने वाल ेधोखेबाजɉ 
Ʈारा Ǒकए गए सĤेंषण स ेगमुराह न हɉ तथा बीईएल मɅ रोजगार के िलए भगुतान कȧ मांग करने वालɉ पर ǒवƳास न करɅ । 
कंपनी ऐस ेǑकसी नकुसान के िलए उƣरदायी नहȣ ंहै जो इस तरह के धोखाधड़ȣ वाल ेकायɟ का कारण बन सकता है ।  BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria are purely based on merit of the candidate. BEL does not demand or charge any fee or request for money deposits at any stage of the recruitment process other than the application fee mentioned in this advertisement. We urge job seekers not to be misled by any communication made by fraudsters purporting to be representatives of our Company and demanding payment in lieu of employment in BEL. The Company is not liable for any loss that may ensue from such fraudulent actions.  
बीईएल, ऐस ेधोखेबाजɉ के ǔखलाफ आपरािधक कार[वाई सǑहत काननूी कार[वाई करने का अिधकार रखता है। BEL reserves its right to take legal action including criminal action against such fraudsters.  
अिधक जानकारȣ या Ǒकसी भी èपƴीकरण के िलए कृपया बेǔझझक हमɅ hrns@bel.co.in  या  080-22195444 
पर सपंक[  कर सकते है। For further details or any clarifications please feel free to contact us at hrns@bel.co.in or 080-22195444.          ***** 


